Polityka ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej

w Ochotnicy Gornej

Preambuta
Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow placéwki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac
te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewngtrznych danej placowki oraz
swoich kompetencji.

Rozdzial 1

Objasnienie terminow
§ 1.

1. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia./Personel stanowig wszystkie osoby majgce/ mogace miec potencjalny
kontakt z matoletnim.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic, opiekun prawny lub opiekun faktyczny.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika/ personel
szkoly, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz
nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora szkoly pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Standardow
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka



Rozdziat I
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§ 2.
1. Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmow¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
1 motywuja ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ dziecka.
4. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—
dziecko ustalone w szkole. Zasady stanowia zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow.
5. Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu. Zatacznik nr 2 i zatgcznik nr 3.

Rozdziat 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§ 3.
W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek wypetienia punktow 1-3 Karty interwencji — zatacznik nr 4/

1 przekazania uzyskanej informacji pedagogowi lub psychologowi placowki.

§ 4.

1. Pedagog lub psycholog wzywa opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa
oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog lub psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej/przedszkolnej/
rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcag
1 rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,

w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje

taka potrzeba.



§5

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
szkoty powotuje zespot interwencyjny, w skltad ktérego mogg wejsc:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedzg
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okres$lani jako szkolny zespot
interwencyjny).

. Zesp6dl interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez czionkow
zespotu, informacji.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespo6t interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji.

. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§6

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspoOtpracy przy jego realizacji.

. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinny, oS$rodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydzialu rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy spolecznej lub przesyta formularz
,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.



W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na

pismie.

§7

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktdrej wzor stanowi Zatacznik
nr 4 do niniejszych standardow.

Karte zatacza si¢ do teczki dziecka.

Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow shuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
ztym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan

interwencyjnych.

a. Krzywdzenie ze strony pracownika

S8

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika szkoly osoba ta
zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

Dyrektor szkoly przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub
mogqgcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka, w szczegolnosci jego opiekunami. Dyrektor szkoly stara si¢ ustali¢ przebieg
zdarzenia, ale takze wplhyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Ustalenia sq spisywane na karcie interwencji (j. w. zatgcznik nr 4).

Dyrektor szkoly organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo dyrektor lub wyznaczona
osoba — pedagog lub psycholog sporzqdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzor

zawiadomienia znajduje si¢ w zalqczniku nr 5.



5. W przypadku gdy pracownik dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestegpstwa na jego szkode, dyrektor szkoly powinien zbadaé wszystkie
okolicznosci sprawy, w szczegolnosci wystucha¢ pracownika podejrzewanego
o krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkow zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie
dobra dziecka jest znaczne, w szczegolnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia
godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwiqzanie stosunku prawnego z osobgq, ktora
dopuscita sie¢ krzywdzenia. Jezeli pracownik, ktory dopuscit sie krzywdzenia, nie jest
bezposrednio zatrudniony przez szkole, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy
zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren szkoly, a w razie potrzeby rozwigzac

umowe z instytucjq wspotpracujgcgq.

b. Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

9.

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obcq, bgdz
spokrewniong) dyrektor lub pedagog przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi
osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedzg o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegolnosci jego opiekunami. Dyrektor stara sie
ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Ustalenia sq spisywane na karcie interwencji (j. w. zatgcznik nr 4).

2. Dyrektor szkoly organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor sporzgdza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa i przekazuje je do wilasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzor zawiadomienia znajduje sie w zatgczniku nr 5.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sq oni zainteresowani pomocq
dziecku, ignorujq zdarzenie Ilub w inny sposob nie wspierajq dziecka, ktore
doswiadczylo krzywdzenia dyrektor szkoly sporzqdza wniosek o wglgd w sytuacje
rodziny, ktory kieruje do wlasciwego sqdu rodzinnego (wzor w zalgczniku nr 6).

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach

poprzedzajgcych.



c. Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunow

s 10.
W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekunow dyrektor
szkoly przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi
mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Dyrektor
lub pedagog/ psycholog stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sq spisywane na karcie interwencji
(zalgcznik nr 4).
W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestgpstwo dyrektor sporzgdza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa i przekazuje je do wilasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzor zawiadomienia znajduje si¢ w Zatgczniku nr 5.
W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka nalezy poinformowac
wiasciwy osrodek pomocy spolecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie
potrzeb wynika z sytuacji ubostwa, bqdz - w przypadku przemocy i zaniedbania -
koniecznosci wszczecia procedury Niebieskiej Karty.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach

poprzedzajgcych.

d. Krzywdzenie rowiesnicze

sl
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko/ ucznia nalezy
przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego
opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiac¢ z innymi osobami majgcymi wiedze
o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dqzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze

wphwu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg



spisywane na karcie interwencji (zatgcznik nr 4). Dla dziecka krzywdzgcego oraz
krzywdzonego sporzqdza si¢ oddzielne karty interwencji.

Wspolnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzqcego nalezy opracowac plan
naprawczy, celem zmiany niepozgdanych zachowan. Opracowanie planu nalezy do
pedagoga/ psychologa we wspolpracy z wychowawcq klasy.

Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wlgczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od
zrodet zagrozenia. Plan sporzqdzajq pedagog/ psycholog we wspolpracy z wychowawcg
klasy.

W trakcie rozmow nalezy upewnic¢ sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekunow, innych dorostych bqdz
inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przejs¢ do procedury
z§10 lub §9.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzqce nie uczeszcza do szkoly nalezy porozmawiaé
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu,
a takze z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wphwu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Dyrektor szkoly organizuje
spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sqdu
rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie rodzicow dziecka krzywdzgcego).
. Jezeli osobq podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wtasciwy miejscowo
sqd rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

. Jezeli osobg podejrzewangq o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestgpstwo, wowczas nalezy poinformowacé wtasciwg miejscowo jednostke

policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.



Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 12
Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zatacznik 7 do
niniejszych Standardow.

§13
. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
szkoty bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik szkoty moze skontaktowac
sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt calo$ci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 14
. Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody

rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§ 15
Szkota, zapewniajagc dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowaé

1 aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace.



. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
na zajeciach lekcyjnych.

. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik ten
ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Czuwa on takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
lekcji.

Szkota zapewnia dostgp do materialdow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

§ 16
Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoly byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.
. Wymienione w pkt 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miarg potrzeb.
. Wyznaczony pracownik szkoty sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem, podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢
ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoty, ktory
aranzuje dla dziecka rozmowg z psychologiem lub pedagogiem.
. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.
. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacjg, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale III niniejszych

Standardow.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Standardow
§ 17
. Dyrektor szkoty wyznacza osob¢ pelnigca funkcje pedagoga szkoty jako osobe

odpowiedzialng za Standardy ochrony dzieci w placowce.
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Osoba, o ktorey mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialna
za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia standardow
1 prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

Osoba, o ktorey mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow placowki, raz na 2 lata ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki.
Zatacznik nr 8.

Osoba, o ktéorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypethionych przez pracownikow placowki ankiet (lub innych zrdédet informacii
zwrotnej). Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktoéry nast¢pnie przekazuje
dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty wprowadza do tegoz dokumentu niezbedne zmiany i oglasza

pracownikom placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie dokumentu.

Rozdziat
VII Przepisy koncowe

§ 18
Dokument/ Standardy/ wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, dzieci 1 ich
opiekundow, w szczegolnosci poprzez umieszczenie w sekretariacie szkolty, poprzez
zamieszczenie tekstu dokumentu na stronie internetowej szkoty oraz - dla dzieci —

w wersji skroconej w formie prezentacji przedstawionej na zaj¢ciach z wychowawca.
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