STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. MARII KONOPNICKIEJ

W OCHOTNICY GORNE]

Tekst ujednolicony Statutu przyjety Uchwatg nr 4 /2019/2020 Rady Pedagogicznej z dnia 11 wrzesnia 2019 r.
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Rozdzial 1
Postanowienia ogoélne

§1
Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Ochotnicy Gérnej, zwana dalej ,,Szkota”, jest publiczng
szkolg podstawowa.
Szkota ma siedzibe w Ochotnicy Gornej, os. Zawady 207.
Szkota nosi imi¢ Marii Konopnickie;j.
Pelna nazwa Szkoty uzywana na stemplach brzmi — Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej
W Ochotnicy Goérnej.
Na pieczeciach urzedowych uzywany jest skrot nazwy: Szkota Podstawowa im. M. Konopnickiej
W Ochotnicy Goérne;j.
Organem prowadzacym Szkot¢ jest Gmina Ochotnica Dolna z siedzibg w Ochotnicy Dolnej,
o0s. Dtubacze 160.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Matopolski Kurator O$wiaty.
Szkota ma ustalony obwod Uchwata Nr XXXII1/242/17 Rady Gminy Ochotnica Dolna z dnia
27 marca 2017 r.
Obwod szkoty obejmuje miejscowo$é Ochotnica Gorna, osiedla: Gronie z wytagczeniem numerdw 61
i 63, Gabrysie, Majdoéwka, Czuby, Czajki, Bielskie, Btaszczaki, Polaki, Szlagi, Skatka, Jamne Gorne,
Jamne Dolne, Zawady, Iwanki, Jaszcze, Kopcowka, Puchry, Stasichy, Biatowka, Mostkowe, Czepiele,

Szpuntowka, Studzionki, Ustrzyk, Furcowka, Bartoszowka, Holina, Forendowki.

10) Do Szkoty wiaczone zostato z dniem 1 wrzesnia 2017 r. Gimnazjum nr 3 w Ochotnicy Gornej, zwane

1)
2)
3)

dalej ,,Gimnazjum”. Zasady funkcjonowania Gimnazjum okreslaja zapisy § 79 niniejszego statutu.

§2
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.
Swiadectwo ukonczenia Szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i uprawnia

do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)

3)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Marii Konopnickiej w Ochotnicy Gornej;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej
W Ochotnicy Gornej;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej im. Marii

Konopnickiej w Ochotnicy Gornej;



4.

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej
W Ochotnicy Gornej;

6) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do oddziatu przedszkolnego w Szkole
Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Ochotnicy Gornej;

7) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Szkoly Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Ochotnicy Goérnej;

8) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoly Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Ochotnicy Goérnej;

9) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowe;j
im. Marii Konopnickiej w Ochotnicy Gornej;

10) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Ochotnica Dolna;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora
Oswiaty;

12) ustawie 0 systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 2016r. poz. 1943 z pézn. zm.);

13) Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe

(Dz. U. z 2017r. poz. 59 z p6zn. zm.).

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§4
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow Prawa o$wiatowego oraz innych ustaw, a takze
zadania wynikajgce z przepisow wykonawczych do tych ustaw i odnoszace si¢ do ksztatcenia, wychowania,
opieki i profilaktyki.
Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty okres$lona jest przez:
1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow, przygotowane w oparciu 0 diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow, rodzicéw i nauczycieli.
Szkolny zestaw programéw nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny tworza spdjna catosé
i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly
podstawowe;j.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowiazek realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny

szkoty.



5. Tres$ci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaj¢¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zajec

pozalekcyjnych.

6. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;

2) pierwszy etap edukacyjny — oddziaty I-1II szkoty podstawowe;j;

3) drugi etap edukacyjny — oddziaty IV-VIII szkoty podstawowe;j.

7. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodla finansowania w celu wzbogacenia

oferty edukacyjnej.

§5

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka

w zakresie zadan zwigzanych z:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

tworzeniem warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa;

wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1 Umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktére umozliwig im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianiem poczucia warto$ci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
0 bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczué¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbaniem o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w szkole
oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajagcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci
I oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
W odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru,

muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,



10) tworzeniem warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujgcych rozw6j wrazliwo$ci 1 umozliwiajagcych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdziataniem z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwdj
tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspolne z wymienionymi W punkcie 12) podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodlem jest rodzina, grupa w szkole, inne doroste
osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijaniem zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematycznym uzupeinianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniem rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszo$ci narodowej albo etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym

nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Celem ksztalcenia w Szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sg:

1) wprowadzanie ucznidbw w $wiat wartosci, w tym ofiarnoSci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie relacji
spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u uczniow poczucia godnos$ci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczo$é;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego mysSlenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore pozwalaja
W sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego

naturalnej ciekawosci poznawczej;



11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnoSci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachg¢canie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracys;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustepie 1 i 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tno$ci niezbednych w procesie dalszego
ksztatcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje $wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wiasne sity i w mozliwo$¢ osiaggania trudnych, ale warto§ciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami
oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych;

11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o whasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng i wlasciwg postawe
ciala;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego zywienia i higieny
pracy umystowej;

15) poznanie szkodliwos$ci $rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.) i zaznajomienie
z instytucjami udzielajgcymi pomocys;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo;

17) poznawanie cech wilasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wiasnej odrebnosci;

18) rozpoznawanie wtasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich wtasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwos$ci 1 wolnosci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w relacjach

mi¢dzyludzkich;



23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia rodzinnego;

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu szkolnym
i prywatnym,;

25) integracje uczniéw niepelnosprawnych;

26) wyposazenie uczniow na kazdych zajeciach edukacyjnych w wiadomosci i umiej¢tnosci umozliwiajace
komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;

27) rozbudzenie u uczniéw zamitowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnos$ci czytelniczej uczniow;

28) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

29) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

§6
Realizacja celow i zadan szkoly odbywa si¢ z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia poprzez nastgpujace dziatania:

1) ksztattowanie Srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celéw i zasad okreslonych
w podstawach programowych dostosowanych do warunkow Szkoty i wieku uczniéw;

2) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

3) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zajgé specjalistycznych, dydaktyczno-
wyréwnawczych i innych zaje¢ odpowiednich do indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

5) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sadem rodzinnym, gminnym o$rodkiem pomocy
spolecznej i innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkote;

6) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, przygotowujac
uczniow do samodzielnego zycia w  okre§lonych warunkach spoteczno-ekonomicznych
z poszanowaniem tradycji i historii regionu oraz kraju;

7) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach — zasady
i organizacj¢ dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora szkoty;

8) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

9) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami i po zajgciach
lekcyjnych;

10) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

11) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne prowadzace
do uzyskania przez uczniow karty rowerowe;j;

12) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego;

13) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego w stanie pelnej
sprawnosci i statej czystosci;

14) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;



15) ksztaltowanie potrzeby i umiejetno$ci dbania o whasne ciato, zdrowie i sprawnos$¢ fizyczng, wyrabianie
czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego, ksztalttowanie postaw promujacych
zdrowy tryb zycia;

16) przestrzeganie procedur dziatan podejmowanych na terenie szkoly w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa, stosowania przemocy lub wypadku;

17) zapewnienie uczniom dostgpu do Internetu oraz podejmowanie dziatan zabezpieczajacych przed
dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez

instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Rozdzial 3
Organy Szkoly
§7
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§8

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogicznej.
2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady pedagogicznej
w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty;
2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;
3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli, oddziatywania
na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji;
4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego oraz omawiania
trybu i form ich realizacji.
3. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;
5) dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich prawidtowe wykorzystanie;
6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie

zaje¢¢ organizowanych przez szkote;



7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunkow do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji,
W szczegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) wystepowanie do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych wnioskow
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnos$ci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkotg oraz okreslenie
warunkow jego spetniania;

14) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty
podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,
podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od poczatku
nastgpnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego
nauczania;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nhauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych klas i oddzialow tygodniowego
rozktadu zaje¢;

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy nalezy

W szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom szkoty;

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkotly;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty majacych status
pracownikoéw samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;
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8) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé organizowanych przez szkole;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczegto postepowanie karne
lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczgte postegpowanie karne lub ztozony
whniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka;

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg o zwigzkach
zawodowych;

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem
tegoz funduszu, stanowiagcym odrgbny dokument.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw

i Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwiazanych z wlasciwa organizacjg procesu

dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogtoszeniu w ksiedze zarzadzen.

§9

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym Szkoly w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczgcego za zgodag lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.
Zebrania Rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym potroczu
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego Szkot¢ albo co najmniej jednej trzeciej cztonkow Rady
Pedagogicznej.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady
Pedagogicznej.
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8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéow pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu ich
projektéw przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego W celu doskonalenia pracy Szkoty;

6) uchwalenie Statutu szkoty albo jego zmian.

7) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

5) zaproponowane przez nauczycieli lub zespot nauczycieli programy nauczania przed dopuszczeniem ich
do uzytku w Szkole przez Dyrektora;

6) zestaw podrgcznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej
klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

7) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

8) kandydata wyznaczonego przez organ prowadzacy do powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy
konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

9) kandydata wskazanego przez Dyrektora Szkoty do powierzenia stanowiska wicedyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w Szkole;

10) zgtoszonego przez Dyrektora Szkoty wniosku dotyczacego odwotania ze stanowiska wicedyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

11) program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty przed przekazaniem go Radzie Rodzicow
do uchwalenia;

12) zaproponowane przez Dyrektora Szkoly dodatkowe zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz
jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

13) zaproponowane przez Dyrektora Szkoty dodatkowe zajgcia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

14) wniosek innych organdéw szkoly dotyczacy obowiazku noszenia przez uczniéw na terenie szkoty
jednolitego stroju oraz wzor tego stroju;

15) oceng pracy Dyrektora Szkoty;

16) zaproponowane przez Dyrektora Szkoty dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
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10.
11.
12.

13.

14.
15.

17) zaproponowane przez Dyrektora Szkoty alternatywne formy realizacji obowigzkowych zajel
wychowania fizycznego.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

Do czasu powotania Rady Szkoty, jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie uchwat. Uchwaty

podejmowane sg zwykla wickszoscia glosow w obecnosci co najmniej dwoch trzecich cztonkéw Rady

Pedagogiczne;j.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. Sposob postgpowania

w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo o$wiatowe.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Zadania i obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady Pedagogicznej, sposob

glosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej okresla

,,-Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Ochotnicy

Gornej”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§10
W Szkole dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicoéw uczniéw Szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych

wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza

si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Kadencja Rady Rodzicéw trwa jeden rok.

W zebraniach Rady Rodzicow moga bra¢ udziat inne osoby z glosem doradczym zaproszone

przez przewodniczacego.

Rada Rodzicow wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty, Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim

w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegélnosci w uzyskiwaniu

jak najlepszych wynikow nauczania, wychowania i opieki, wypracowania jednolitego oddziatywania

wychowawczego i szerzenia wérdd rodzicow wiedzy pedagogicznej.

Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowadzacego

oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) opiniowanie dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, kontraktowego i mianowanego;

5) opiniowanie zaproponowanych przez zespoly nauczycieli zestawow podrecznikow, materiatow
edukacyjnych, materiatdéw ¢wiczeniowych dla danego oddziatu na okres trzech lat.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia

z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly, program ten ustala

12



10.

11.

12.

Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora

obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnoSci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

Z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow

okresla regulamin.

Rada Rodzicow uchwala ,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej im. Marii

Konopnickiej w Ochotnicy Gornej”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Regulamin, o ktorym mowa w ust. 11 okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboré6w do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddzialowych do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§11
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Organem samorzadu jest Rada Samorzadu Uczniowskiego, ktora jest reprezentantem ogétu uczniow.

Zasady wybierania i dzialania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla ,,Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Ochotnicy Gornej” uchwalony przez ogot

uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich

sprawach Szkoty, w szczego6lno$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wilasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Samorzad Uczniowski w wykonywaniu swoich zadan wspotdziata ze wszystkimi organami Szkoty.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Do kompetencji Samorzadu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie wprowadzenia obowiazku noszenia przez uczniow na terenie Szkoty jednolitego stroju;

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

4) opiniowanie zaproponowanych przez Dyrektora Szkoly dodatkowych dni wolnych od =zajeé
dydaktyczno-wychowawczych;

5) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora Szkoty.
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§12

1. Organy Szkoty wspoéldzialaja ze soba w realizacji swoich zadan statutowych oraz rozwigzywania

wszystkich istotnych probleméw Szkoty.

2. Zasady wspotdziatania organow Szkoly i rozstrzygania sporéw kompetencyjnych:

1)

2)

3)

wszystkie organy wspotpracuja ze sobg w duchu porozumienia i tolerancji, z poszanowaniem prawa
poszczegblnych organow do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetenciji;

rodzice i uczniowie, poprzez swoje reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski,
przedstawiajag w formie pisemnej organom Szkoty swoje wnioski i opinie;

przedstawione wnioski sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organdw,

a wnioskodawcy otrzymuja pisemng informacj¢ dotyczaca przebiegu sprawy.

3. Koordynatorem wspotdziatania organow Szkoty jest Dyrektor, ktory:

1)

2)

3)

zapewnia kazdemu z organ6w mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji;

zapewnia biezaca wymiang¢ informacji pomiedzy organami Szkoly o planowanych i podejmowanych
dziataniach i decyzjach;

organizuje spotkania przedstawicieli organow Szkoty.

§13

Zasady rozwigzywania sytuacji konfliktowych migdzy organami Szkoty:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

konflikty wewnatrzszkolne rozstrzygane sg na terenie Szkoty;

spory migdzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor z wyjatkiem sporow, w ktorych sam jest strona;
strony przy rozstrzyganiu sporu moga korzysta¢ z opinii ekspertow i postugiwaé si¢ tymi opiniami,
prowadzi¢ negocjacje i mediacje, dazac do rozstrzygnigcia sporu wewnatrz Szkoty;

w sytuacjach konfliktowych pomiedzy poszczegdlnymi organami Szkoty, Dyrektor Szkoly stwarza
warunki do rozstrzygania sporu w drodze mediacji i poszanowania racji kazdej ze stron;

Dyrektor Szkoty moze powotaé komisje rozjemcza, w sktad ktérej wchodza w rownej liczbie (po dwie
0soby) przedstawiciele stron bedacych w konflikcie;

w przypadku, gdy strony nie zgadzaja si¢ z wynikiem postgpowania rozstrzygajacego, majg prawo
odwota¢ si¢, w zaleznosci od rodzaju sprawy, do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny;

spory miedzy Dyrektorem a organami Szkoty rozstrzyga, zgodnie z kompetencjami, organ prowadzacy

lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 4
Organizacja Szkoly

§14

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy w jednorocznym kursie

nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych planem

nauczania.
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Zasady tworzenia oddziatow IV-VIII okres$la organ prowadzacy.

W oddziatach IV-VIII szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Zajecia edukacyjne w klasach pierwszego etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddzialach liczacych
nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawg — nie wigcej niz 27.

Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne.

Liczba uczniéw w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25.

§15

Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow.

Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych trwaja 5 godzin
zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci.

Oddziat przedszkolny funkcjonuje caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza realizowana jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego.

Dyrektor powierza oddzial opiece nauczycieli zgodnie z ustalonym czasem pracy oraz z uwzglgdnieniem
propozycji rodzicow.

Dla zapewnienia cigglosci i1 skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest,
aby nauczyciel opiekowal si¢ danym oddziatem przez caly rok uczgszczania dzieci do oddziatu

przedszkolnego.

§16

Rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci z oddziatu przedszkolnego i sa odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do Szkoty i ze Szkoty do domu.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez osobe dorosta, zdolng do podejmowania czynnosci
prawnych, upowazniong na piSmie przez rodzica. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres
uczegszczania dziecka do oddzialu przedszkolnego. Moze ono zosta¢ w kazdej chwili odwotane
lub zmienione.

Rodzice moga upowazni¢ okreslong osobg¢ do jednorazowego odebrania dziecka ze Szkoty. Takie

upowaznienie powinno nastgpi¢ poprzez udzielenie pelnomocnictwa w formie pisemne;.
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Szkota moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej odebra¢ dziecko
bedzie wskazywal, Zze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. osobie begdacej pod
wptywem alkoholu).

O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje Dyrektora Szkoty.

Rodzic jest obowigzany kazdorazowo powiadomi¢ Szkote w przypadku probleméw z terminowym
dotarciem do oddziatu, celem odebrania dziecka ze Szkoty.

W przypadku, gdy dziecko nie jest odebrane w terminie, nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami dziecka
celem ustalenia przyczyn nieodbierania dziecka ze Szkoly.

Dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela do godziny od zakonczenia zajec.

W przypadku braku mozliwo$ci porozumienia si¢ z rodzicami dziecka, i nieodebraniem dziecka zgodnie

Z ust. 6 nauczyciel zawiadamia Policje.

§ 17
W roku poprzedzajgcym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka szeScioletniego
do podje¢cia nauki.
Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole

podstawowe;j”.

§18

Podstawowa forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Jednostka lekcyjna w Szkole trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajec.

W szczegolnych przypadkach, w celu zrealizowania zadan wychowawczych ujetych w programie
wychowawczo-profilaktycznym, Dyrektor moze skroci¢ zajgcia lekcyjne w danym dniu lub w catosci
przeznaczy¢ je na realizacje zaje¢ wychowawczych.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajeé.

Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel prowadzacy
zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy zrealizowaé zgodnie
z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogoélny przydzial czasu

na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§19
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli sposrod

uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.
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10.

Dla zapewnienia ciagglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje sie danym
oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

Formy spetniania zadan wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow

srodowiskowych szkoty.

§ 20

Uwzgledniajac  potrzeby rozwojowe ucznidow, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie
do posiadanych $rodkow finansowych.

Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych i migdzyklasowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

§21

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $§wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty. Zawarto$¢ tego dokumentu okreslaja odrebne
przepisy.

Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor Szkoty i przedktada go do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym zgodnie z odrebnymi przepisami.

Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy po zasiggni¢ciu opinii organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Szkoty dyrektor Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.
Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujgcego zajecia lekcyjne.

Zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” sg realizowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota organizuje na Zyczenie rodzicow nauke¢ religii i etyki na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu
odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecz¢ nad uczniami w tym czasie sprawujg
nauczyciele religii.

Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objgci sa zajeciami $wietlicowymi lub zajgciami opiekunczo-

wychowawczymi.

§22
Szkota moze przyjmowaé studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne

na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoty a szkota wyzsza lub (za jego
zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzszg.
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Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi przepisami.

§23
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu, ktory ma za zadanie

rozwijanie w cztowieku dobra oraz niesienie bezinteresownej pomocy bliznim.

Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ dodatkowych w szkole lub przybiera charakter akcyjny.
Dziatalno$¢ ucznidéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.

Uczniowie w ramach wolontariatu mogg w szczegolnosci:

1) diagnozowacé potrzeby spoteczne w otoczeniu szkoty i srodowisku szkolnym;

2) uczestniczy¢ w dziatalno$ci charytatywne;j;

3) przygotowywaé imprezy kulturalne lub spotkania dla ludzi starszych i chorych;

4) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

5) podejmowaé dziatania na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego.

6) analizowaé i wybiera¢ oferty sktadane do Szkoty w zakresie $wiadczenia pomocy;

§24
W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow oraz osrodkiem

informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe

nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w petnieniu podstawowych

funkcji szkoty: ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatoSci o wzbogacanie zasobu
stownictwa uczniow;

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrodel, na zajeciach z roznych przedmiotow.

Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

Do zadan biblioteki nalezy w szczeg6Inosci:

1) gromadzenie i udostgpnianie podrecznikoéw, materiatow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych
oraz innych materialow bibliotecznych;

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno—komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie i poglebianie
U uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng uczniow, w tym
w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci
narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej na podstawie okreSlonych przepisow;

6) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych no$nikow

cyfrowych itp.);
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7)
8)

9

prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;,

udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajgcych opanowanie wiadomosci szkolnych

1 ksztalcenia osobowos$ci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka

ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde 1 pickno zawarte w tresci ksigzek;

organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

10) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zaje¢ lekcyjnych i po ich

zakonczeniu.

Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

2)

3)

4)

2)
b)
c)

d)

zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,

informowanie o aktywnosci czytelniczej,

udzielanie pomocy w korzystaniu z roéznych zrédet informacji, a takze w doborze literatury
i ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych i czasopism
pedagogicznych,

organizowanie wystawek tematycznych,

informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioré6w gromadzonych w bibliotece,

dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;

rodzicami, poprzez:

a)
b)
c)
d)

udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych dokumentow

prawa szkolnego;

innymi bibliotekami, poprzez:

a)
b)
c)
d)

organizacj¢ spotkan w celu wymiany doswiadczen bibliotekarzy,
udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
wspotorganizacj¢ migdzyszkolnych konkursow czytelniczych,

wymiang¢ informacji o mozliwosci skorzystania z ksiggozbiorow.

§ 25

1. Uczen obowigzany jest zaznajomic si¢ z zadaniami biblioteki i przestrzega¢ godzin jej otwarcia.

2. W bibliotece nalezy zachowywac sig cicho.
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3. Czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie, uszkodzenie lub poplamienie wypozyczonych przez

siebie ksigzek, w tym podrecznikow.

4. Ksigzki powinny by¢ zwrocone do biblioteki w wyznaczonym terminie.

5. Uczniowie i pracownicy, ktorzy odchodzg ze szkoty, obowigzani sa do wczesniejszego rozliczenia sig
Z biblioteka.

6. W przypadkach uzasadnionych bibliotekarz moze zazada¢ zwrotu ksigzek przed uplywem ustalonego

terminu.

7. Czytelnik moze wypozyczac ksigzki wytacznie na swoje nazwisko.

8. Nie mozna ksigzek wypozyczonych przekazywac osobom postronnym.

9. Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksiazki na okres do 3 tygodni

10. Podreczniki wypozycza si¢ na czas ich uzywania w danym roku szkolnym.

11. Jezeli czytelnik nie przeczytat ksigzki, a biblioteka nie ma na nig nowych zamdwien, moze
przed uplywem terminu zwrotu przynies$¢ ksiazke i prosic¢ o prolongowanie terminu.

12. Prosbe czytelnika o zarezerwowanie ksigzki uwzglednia si¢ w kolejnosci zamowien.

13. Jezeli czytelnik nie zgtosit si¢ po zarezerwowana ksiazke w wyznaczonym terminie, bibliotekarz moze

ja wypozyczy¢ innemu czytelnikowi.

§26
Do obowiazkow czytelnika nalezy:
1) szanowanie wypozyczonych ksigzek i czasopism;
2) przestrzeganie godzin otwarcia biblioteki;
3) zwrot wypozyczonych ksigzek w okresie 3 tygodni od wypozyczenia, z wyjatkiem podrecznikow.
Czytelnik odpowiada osobiscie za ksigzki 1 czasopisma, z ktorych korzysta.
Na wypozyczonych ksigzkach i1 czasopismach nie wolno robi¢ notatek, zagina¢, kresli¢ itp., a zauwazone
uszkodzenia nalezy zgtasza¢ bibliotekarzowi.
Czytelnik, a w przypadku ucznia rodzice, sa zobowigzani odkupi¢ zagubiong lub zniszczong ksigzke
lub podregcznik. Jezeli odkupienie nie jest mozliwe, czytelnik powinien dostarczy¢ inng ksiazke wskazang

przez bibliotekarza.

§27
W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”, ktora stanowi integralng czgs¢ Szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec.
W sSwietlicy prowadzone sa zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidow w grupie nie moze
przekraczac 25.
Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom i uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej,
pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkoéw do nauki wlasnej i samorealizacji.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
I mtodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczegolnosci zajecia rozwijajace zainteresowania

uczniow, zajgcia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
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Do zadan swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce;

2) tworzenie warunkow do nauki wiasnej, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej;

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej, w pomieszczeniach
i na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny;

4) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan, uzdolnien i organizowanie zaje¢ w tym kierunku;

5) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;

7) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnos$ci oraz spotecznej aktywno$ci;

8) wspotdziatanie z nauczycielami i rodzicami uczestnikow zaje¢ $wietlicowych, a w miar¢ mozliwosci
z placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz innymi instytucjami i stowarzyszeniami
dzialajacymi w $rodowisku i poza nim,;

9) upowszechnianie kultury i tradycji regionu.

Swietlica realizuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy dydaktycznej, wychowawczej,

opiekunczej szkoty i tygodniowym rozktadem zajec.

Zachowanie uczniow w §wietlicy, ich prawa i obowiazki okresla regulamin $wietlicy.

Regulamin $wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§28
Do s$wietlicy przyjmowani sa uczniowie, ktorzy zostaja dluzej w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, organizacj¢ dowozenia lub dojazdu ucznidéw do Szkoty i inne okolicznosci, ktore wymagaja
zapewnienia opieki tym uczniom w Szkole.
W pierwszej kolejnosci do $wietlicy szkolnej przyjmowani sg uczniowie dojezdzajacy i dowozeni,
a nastgpnie dzieci rodzicoOw pracujacych.
Zapisy uczniow do $wietlicy dokonywane sg przez nauczyciela-wychowawce na podstawie listy dowozow
i zgloszenia rodzicow.
Rodzice zapoznaja si¢ regulaminem $wietlicy i akceptujg go.
W razie nieodebrania dziecka ze $wietlicy oraz braku kontaktu z jego opiekunem dziecko zostaje
przekazane pod opieke odpowiednim organom (policji).
Od chwili zakonczenia zaje¢ lekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow niezapisanych do $wietlicy

odpowiadaja rodzice.

§ 29
Nauczyciel $wietlicy odpowiedzialny jest za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonej mu grupy.
Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidow, ktorzy sa objeci zajeciami §wietlicowymi, a nie
zglosili si¢ w danym dniu na §wietlicg.

Nauczyciel $wietlicy jest obowigzany:
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Eal N

1)
2)
3)

4)

5)
6)

organizowac tak zajecia, by byly one atrakcyjne, interesujgce i zgodne z obowigzujacym planem;
wykorzystywa¢ zajecia do utrwalania, poszerzania wiadomos$ci zdobytych w Szkole;

otoczy¢ szczegOlna opieka ucznidw majacych trudno$ci w nauce, sprawiajacych trudno$ci
wychowawecze, oraz uczniow z trudnych warunkéw srodowiskowych;

stworzy¢ w pracy z uczniami takg atmosfere, aby czuli si¢ dobrze, gdyz $wietlica zastepuje dzieciom
na dlugie godziny dom;

dba¢ o bezpieczenstwo uczniow podczas zabaw, spacerow itp.;

organizowa¢ roznorodne zajecia, majace na celu wszechstronny rozwoj osobowosci wychowankow

oraz rozw0j ich zainteresowan i uzdolnien.

§ 30

Uczen korzystajacy ze swietlicy ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

zyczliwego, podmiotowego traktowania;

rozwijania swoich zainteresowan, zamitowan i uzdolnien;

rozwijania samodzielno$ci, samorzadno$ci oraz spotecznej aktywnosci;

uczestnictwa i udzialu we wszystkich organizowanych zajeciach i zabawach;

uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej (zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego
i psychicznego);

poszanowania godnosci osobistej, ochrony przed przemocs fizyczna i psychiczna;

korzystania z materialow plastycznych, ksiggozbioru swietlicy, zabawek, gier i sprzetu sportowego.

Do obowiazkow ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

kulturalne zachowywanie si¢ na zajg¢ciach swietlicowych;

stosowanie si¢ do polecen wychowawcy $wietlicy;

przestrzeganie okre$lonych zasad dotyczacych przede wszystkim:

a) bezpieczenstwa podczas pobytu w $wietlicy,

b) wspoéldziatania w grupie,

C) przestrzegania podstawowych zasad higieny,

d) dbania o tad i porzadek oraz szanowanie sprzgtu stanowigcego wyposazenie swietlicy;
informowanie kazdorazowo wychowawcow Swietlicy o swoim przyj$ciu oraz wyjsciu ze Swietlicy;
aktywne uczestnictwo w zaj¢ciach i zabawach $wietlicowych;

zglaszanie wszelkich wypadkow oraz swojego ztego samopoczucia.

§31

W Szkole funkcjonuje stotéwka szkolna na zasadzie cateringu.

Zakres zadan i obowigzkow cateringu okre$la umowa.

Stotowka umozliwia korzystanie z wyzywienia dzieciom, uczniom i pracownikom Szkoty.

Do zadan stotowki nalezy dozywianie uprawnionych uczniéw finansowanych z Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Ochotnicy Dolnej.
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5.

1.
2.

(uchylony)

§32
Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpozhawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia wynikajgcych w szczegdlnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) zniedostosowania spotecznego;
3) =z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) 7z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegodlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowej;
8) z choroby przewlekle;j;
9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spg¢dzania
czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega rowniez na rozpoznawaniu czynnikéw $rodowiskowych
wplywajacych na funkcjonowanie ucznia w Szkole, w celu wspierania jego potencjalu rozwojowego
i stwarzanie warunkow jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoly oraz w S$rodowisku
spotecznym.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu
rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjali$ci
wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zajgc¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje

emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym;
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5)
6)
7)
8)

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu dla uczniow klas VII i VIII;
porad i konsultacji;
zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

warsztatow.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom organizowana jest w formie

porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

10. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1)

2)

3)

organizowanie wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych na zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin, w ktérych poszczegdlne
formy beda realizowane;

informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorych poszczegodlne

formy pomocy beda realizowane.

10. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym

barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow w celu
podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w szczegdlnoSci w zakresie

oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie

ucznidéw 1 ich uczestnictwo w zyciu Szkoly oraz efektow podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych zmian;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majgcg na celu

rozpoznanie u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniow klas I-IIT deficytoéw kompetencji i zaburzen
sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze
potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegoélnych uzdolnien;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng niezwtoczne

udzielanie uczniowi tej pomocy i informowanie o tym wychowawcy.

11. Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1)

przewodniczenie i koordynowanie pracy zespotu opracowujgcego i realizujacego pomoc

psychologiczno-pedagogiczng dla ucznia;
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12.

13.

14.

Eal N

2) informowanie nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie
ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka potrzebe;

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow
oraz biezacej pracy z uczniem;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z rodzicami
oraz, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi osobami lub organizacjami pozarzadowymi lub instytucjami
dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odregbnymi przepisami.

Przepisy ust. 1 — 11 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie

indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkole.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkotach i placowkach okreslaja przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§33
Pomoc materialna udzielana w Szkole ma charakter motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiggnigcia sportowe.
Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskal wysoka $rednig ocen w okresie
poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, z zastrzezeniem ust. 7.
Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego oraz uczniom klasy
IV szkoty podstawowe;.
Stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysokie wyniki
we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej miedzyszkolnym.
Stypendium za osiggniecia sportowe nie udziela sie uczniom pierwszego etapu edukacyjnego.
Stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po zasiggnieciu
opinii rady pedagogicznej, w ramach §rodkoéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie

szkoty.

§ 34
Dla zapewnienia realizacji zadan statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia.
W szkole obowigzuja ,,Procedury zapewnienia bezpieczenstwa”.
Teren szkoly jest monitorowany.
Celem monitoringu jest zwigkszenie bezpieczenstwa uczniow i pracownikow oraz ochrona przed wszelkimi

formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j.
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5. Dane zapisu monitoringu udostgpnia si¢ uprawnionym instytucjom w zakresie prowadzonych przez nich

czynnosci prawnych zgodnie z zasadami ochrony danych osobowych.

§35
1. Szkota wspodtpracuje z Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi placowkami wspierajacymi
prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistoéw udzielajacych uczniom i rodzicom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej  zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mlodziezy.
2. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi poprzez:
1) kierowanie ucznidow za zgoda rodzicow na badania psychologiczno-pedagogiczne, porady
wychowawcze, ro6zne formy terapii pedagogicznej dostgpne w poradni;
2) sporzadzanie opinii zalaczanych do wnioskow rodzicow dotyczacych przeprowadzenia badan
pod katem niepowodzen w nauce, problemoéw wychowawczych i nauczania indywidualnego;
3) organizacje spotkan pracownikow poradni z Radg Pedagogiczng oraz rodzicami w ramach doradztwa
psychologiczno-pedagogicznego;
4) organizowanie spotkan pracownikéw poradni z uczniami celem np. przeprowadzenia zaje¢ z zakresu
profilaktyki lub warsztatéw efektywnego uczenia sig;
5) uwzglednianie zalecen o dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci rozwojowych ucznia;
6) uwzglednianie form dostosowania warunkow egzaminéw do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, zgodnie z aktualnymi, odrebnymi, okreslajacymi je przepisami,
7) uwzglednianie orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania.
3. Szkota wspotpracuje z innymi instytucjami wspierajacymi prace Szkoty a w szczegolnosci:
1) sadem rodzinnym poprzez kontakty z kuratorami sagdowymi, sporzadzanie stosownych opinii o uczniu
oraz wnioskowanie w sprawach rodzinnych;
2) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie poprzez sporzadzanie stosownych opinii o uczniu i wymiang
informacji na temat funkcjonowania rodziny;
3) Policja, w szczegbdlno$ci poprzez zapraszanie policjantow do szkoty celem przeprowadzenia pogadanek
spoteczno-prawnych;
4) strazg pozarng poprzez organizowanie spotkan z pracownikami oraz wspoétorganizacje probnych
ewakuacji z budynku Szkoty.

4. Osobami odpowiedzialnymi za wspolprace z ww. instytucjami sg wychowawcy oddzialow.

§ 36
1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza
albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej

I innowacyjnej szkoty.
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Podjecie dzialalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania zgody
dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Dyrektor monitoruje dziatania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje zgodno$¢ tresci i metod
Z przyjetymi ustaleniami.

W razie powzigcia watpliwosci, co do zgodnosci dziatania z przyjetymi ustaleniami, Dyrektor zawiesza
dzialanie stowarzyszenia lub organizacji, poddaje analizie stosowane tresci i metody, przedstawia je Radzie
Rodzicow i Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania.

Opinia Rady Rodzicoéw, co do dalszego dziatania stowarzyszenia lub organizacji jest wiazaca.
Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach

Rady Pedagogiczne;j.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 37
Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych na stanowiskach niepedagogicznych.
Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych reguluja odrebne przepisy.
Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wtasciwy do spraw oswiaty
i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow niepedagogicznych

szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikéw samorzadowych.

§38

Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgc organizowanych przez Szkote;

2) opracowywac i realizowaé program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;

3) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

4) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

5) ksztalci¢c i wychowywa¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

6) dbac o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
I przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow;

7) podnosi¢ swojg wiedze ogdlng i zawodowa;

8) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowaé si¢ dobrem uczniow,
troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnos$ci:

27



1) rzetelne przygotowywanie sie do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym poziomie
merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) sporzadzania planu dydaktycznego (rozktadu materiatu) do realizowanego programu nauczania;

3) przestrzeganie szczegdtowych warunkow i sposobu oceniania, w tym obiektywne, systematyczne
i bezstronne ocenianie uczniow;

4) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej;

5) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

6) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

7) egzekwowanie przestrzegania regulamindw w pracowniach;

8) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach;

9) pehienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

10) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

11) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

12) wykonanie innych polecen stuzbowych i zadan statutowych zleconych przez Dyrektora Szkoty.

Zadania nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla § 32 ust. 10.

Nauczyciel odpowiada w szczegdlnosci za:

1) poprawnosc realizacji przyjetego programu nauczania,

2) jakos$¢ i wyniki pracy uczniéw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3) bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego opiece;

4) przestrzeganie ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy, przepisdw przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci
w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy;

5) powierzone mienie Szkoty;

6) powierzong dokumentacj¢ szkolng.

Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela.

Dyrektor Szkoly moze zawiesi¢ w pelnieniu obowiazkéw Nauczyciela, przeciwko ktdéremu wszczgto

postegpowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego, jezeli ze wzgledu

na powage 1 wiarygodno$¢ wysunigtych zarzutdw celowe jest odsunigcie nauczyciela od wykonywania

obowigzkdéw nauczyciela w Szkole.

Odpowiedzialnosci za jakos¢ i wyniki pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opieckunczej towarzysza

szczegdlne uprawnienia w zakresie ksztalcenia i wychowania, w jakie nauczycieli wyposaza zewngtrzne

prawo stanowione oraz prawo wewnatrzszkolne.

Zgodnie z obowiazujacym zewngtrznym prawem stanowionym oraz prawem wewnatrzszkolnym nauczyciel

posiada nastegpujace uprawnienia:

1) swoboda wyboru i opracowania programu nauczania,;

2) swoboda stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu nauczania, jakie

uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;
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3)

swoboda wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikow i innych pomocy

naukowych.

9. Od 1 wrzesnia 2007 roku nauczycielom przystuguje ochrona przewidziana dla funkcjonariuszy

publicznych.

§39

1. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoj ucznia;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

wlasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej powierzonego oddziatu;
koordynowanie wspotpracg w zespole nauczycieli uczacych w powierzonym mu oddziale uczniow,
organizowanie pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna;

podejmowanie wspolpracy z rodzicami poszczegdlnych ucznidw, szczegdlnie w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki;

realizacja zadan i obowigzkow dotyczacych wykonywania czynno$ci administracyjnych, w tym
prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

petienie funkcji rzecznika uczniow w sprawach zwigzanych z organizacja i przebiegiem zajec

w klasie;

10) monitorowanie regularnego uczgszczania uczniow do Szkoty i badanie przyczyny opuszczania przez

nich zajec;

11) interesowanie si¢ stanem zdrowia ucznidéw i porozumiewanie si¢ w tych sprawach z pielggniarkg

szkolna (higienistka) oraz z rodzicami uczniow.

2. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla § 32 ust. 11.

3. Nauczyciel wychowawca powinien opiekowa¢ si¢ oddziatem oraz prowadzi¢ prace wychowawcza

W powigzaniu z programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty.

§ 40

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1.
2.

N o g &

udostepnianie ksigzek i1 innych zrodet informacji;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i poglebiania
U uczniow nawyku czytania i uczenia sie;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsg i spoteczng;

udzielanie informacji bibliotecznych;

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;
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9.

organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

§ 41

Nauczyciele §wietlicy realizujg nastepujace zadania:

1.

2
3
4.
5

zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;

organizuja pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wlasnej;

organizujg pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;

organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich zamitowan
i uzdolnien;

ksztaltujg nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze;

upowszechniajg kulturg zdrowotna i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o zachowanie
zdrowia;

rozwijaja samodzielnos$¢, samorzadno$¢ i spoleczng aktywnosc.

§ 41a

1. W szkole pracuje nauczyciel pedagog wspomagajacy dziatalno$¢ statutowa szkotly. Jest on

koordynatorem  dzialalnosci  profilaktycznej, opieki  psychologiczno-pedagogicznej,
poradnictwa zawodowego 1 edukacyjnego oraz organizatorem roznych form pomocy uczniom

i ich rodzicom.

2. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i

mtodziezy;
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5)

6)

7)

8)

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty
1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§41b

1. W szkole funkcjonuje gabinet pielggniarki szkolne;j.

2. Zakres czynnosci pielegniarki szkolnej obejmuje w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

wykonywanie i interpretowanie testow przesiewowych;

kierowanie postgpowaniem poprzesiewowym oraz sprawowanie opieki pielegniarskiej
nad uczniami objetymi tym postgpowaniem;

organizowanie profilaktycznych badan lekarskich;

prowadzenie grupowej profilaktyki fluorkowej;

czynne poradnictwo w zakresie opieki pielggniarskiej;

udziat w planowaniu, realizacji i ocenie szkolnego programu edukacji zdrowotnej oraz
podejmowanie innych dzialan w zakresie promocji zdrowia;

udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowan, urazéw i zatrug;
doradztwo dla dyrektora szkoty w sprawie warunkow bezpieczenstwa uczniow,
organizacji positkow 1 warunkéw sanitarnych w szkole;

prowadzenie dokumentacji medycznej uczniéw wedlug wzorow okreslonych w

zataczniku do rozporzadzenia.
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§42

Szkota organizuje dla ucznidéw zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w celu wspomagania ich

przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sa prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia

i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajeé

Z wychowawca oraz realizacji podstawy programowej poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogdt dziatan podejmowanych przez Szkole

w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaktada, ze:

1) wybor zawodu jest procesem rozwojowym i stanowigcym sekwencje decyzji podejmowanych
na przestrzeni wielu lat zycia;

2) na wybor zawodu skladajg si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawoddw, Sciezek
edukacyjnych i rynku pracy;

3) na wybdr zawodu wptywajg gtdéwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament, charakter, poziom
inteligencji, zainteresowania, zdolnosci), umiejetnosci, doswiadczenia, wyznawane warto$ci i normy,
czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztalcenia, wptyw rodziny, aktywnos$¢ wtasna
jednostki;

4) preferencje zawodowe wywodza si¢ z do§wiadczen dziecinstwa i rozwijaja si¢ w toku zycia cztowieka.

Dziatania w ramach doradztwa zawodowego muszg by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane.

Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa zawodowego realizuje

wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.

Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan ogétu nauczycieli i koordynowane jest

przez nauczyciela realizujacego zadania doradcy zawodowego, dzieki czemu wszelkie dzialania Szkoty

maja spojny charakter.

Do zadan nauczyciela realizujacego zadania doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne izawodowe
oraz pomoc W planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan w zakresie zajgé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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10.

§ 43
Nauczyciele wspoélnie planujg dziatania podejmowane w Szkole, rozwiazuja problemy i doskonala metody
i formy wspotpracy.
Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w Szkole jest
zadaniem zespotu sktadajacego si¢ z nauczycieli oraz specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem.
Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne problemowo-zadaniowe, ktore sa powotywane
W celu realizacji zadan ustalonych przez Dyrektora Szkoty, Rade Pedagogiczna, organ prowadzacy
lub nadzorujacy szkote.
Zespoty nauczycieli powotuje Dyrektor.
Liczbe, rodzaj i sktad osobowy zespotéw w danym roku szkolnym ustala Rada Pedagogiczna.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego zespotu.
Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania
lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow Szkoty.
W pracach zespolu moga bra¢ udziat réwniez osoby niebedace pracownikami Szkoty.
Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady

Pedagogiczne;j.

Rozdzial 6

Organizacja i formy wspoéldzialania z rodzicami

§ 44
Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza role rodziny.

Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie

Z wlasnymi przekonaniami.

Rodzice sg obowigzani w szczegdlnosci do:

1) dopekienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych;

4) informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami Kkraju
(dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly a przebywajacego czasowo za granica);

5) rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub obowigzek szkolny
poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sa obowigzani
do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okre$lonych w tym zezwoleniu;

6) naprawiania szkdd materialnych wyrzadzonych przez dziecko lub pokrycia kosztow naprawy, zgodnie

z przepisami Kodeksu Cywilnego.
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§45
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na prosbe rodzicow - pisemng, osobistg lub telefoniczng ztozong do wychowawcy lub nauczyciela
przedmiotu;
2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i odebraniu ucznia

przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.

N

. W przypadku nieobecnos$ci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest
Dyrektor.
3. Uczen lub jego rodzice majg obowigzek niezwtocznego usprawiedliwienia nieobecno$ci na zajgciach, ale nie
p6zniej niz do 14 dni od powrotu ucznia do Szkoty. Usprawiedliwienie przedktada si¢ wychowawcy.
4. Usprawiedliwienie, o ktorym mowa w ust. 3, powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow w formie pisemnego

oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka lub zgloszone osobiscie przez rodzica.

o

Decyzje o usprawiedliwieniu badZz nieusprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia na zajgciach podejmuje

wychowawca.

(o3}

. W przypadku choroby dziecka trwajacej powyzej 7 dni rodzic powinien przedlozy¢ zas§wiadczenie od

lekarza.

§ 46
1. Dla zapewnienia jak najlepszych warunkow ksztatcenia i wychowania uczniow konieczna jest wspotpraca
rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice majg prawo W szczegolnosci do:
1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami;
2) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny;
3) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;
4) informacji o postepach dziecka i ewentualnych brakach w nauce;
5) zaznajamiania z przepisami prawa wewnatrzszkolnego.
2. Do obowigzkow rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy, w tym uczestnictwo w zebraniach;
3) wspoéldziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacjom
i innym przejawom patologii spoteczne;.
3. Rodzice majg prawo dziala¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym przez regulamin Rady
Rodzicow.
4. Szkota wspotpracuje z rodzicami uczniéw w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.
5. Rodzice majg prawo wystgpowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o zmiang
wychowawcy klasy.
6. Rodzice uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna maja prawo do uczestnictwa w pracach
zespotu udzielajacego tej pomocy oraz do wspdtdecydowania i partnerskiej wspolpracy z czionkami

zespotu.
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§ 47
Szkota stwarza dogodne warunki do uczestnictwa rodzicOw w zebraniach, dniach otwartych, prelekcjach
poswigconych tematyce wychowawczej i profilaktyczne;.
Zebrania i spotkania z rodzicami mogg by¢ organizowane w formie:
1) zebran ogdlnych;
2) zebran ogolnych z udziatem zaproszonych specjalistow;
3) zebran oddzialowych;
4) zebran oddziatowych z udzialem uczniow;
5) spotkan informacyjnych lub indywidualnych konsultacji rodzicow z wychowawcami, nauczycielami
poszczegdlnych zajeé edukacyjnych;
6) innych spotkan wynikajacych z planu pracy Szkoty.
Wyklucza si¢ nastepujace przypadki w kontaktach rodzicow z pracownikami Szkoty:
1) uzyskiwanie informacji o uczniu na ulicy lub w innym miejscu publicznym;
2) przeszkadzanie w czasie prowadzonych zaj¢é;
3) telefonowanie pod prywatny numer nauczyciela bez jego wczesniejszej zgody;
4) zajmowanie przerw nauczycielowi dyzurujagcemu badz nauczycielowi, ktory w tym czasie ma przerwe
wolng od dyzuru (bez wcze$niejszego umdwienia sig);
5) zasigganie informacji o uczniu u pracownikow niepedagogicznych Szkoty.
O obowigzkowym spotkaniu z rodzicami wychowawca jest obowigzany przypomnie¢ uczniom i rodzicom
Z co najmniej trzydniowym wyprzedzeniem, podajac datg, miejsce i godzine spotkania.
Obecno$¢ rodzica na zebraniach jest obowigzkowa. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu
w spotkaniu z przyczyn od niego niezaleznych, powinien skontaktowaé si¢ z wychowawca w innym
terminie.
Uczestnictwo w zebraniach rodzice kazdorazowo potwierdzaja wlasnorecznym podpisem sktadanym

na liScie obecno$ci.

Rozdzial 7

Uczniowie Szkoly

§ 48

1. Do klasy pierwszej przyjmowani sg uczniowie z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu

postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

3. Postgpowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajgce, kryteria przyje¢ do Szkoty, rodzaje dokumentow

wymagane od kandydatéw okreslaja przepisy ustawy Prawo o§wiatowe.

4. O przyjeciu uczniéw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

5. Do klasy programowo wyzszej niz pierwsza przyjmuje si¢ ucznia na podstawie $wiadectwa ukonczenia klasy

programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkotg, do ktorej uczen uczeszczatl.
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6. Roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen zostaje przyjety,

sg uzupehiane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia.

§ 49

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia stoSOwnego stroju bez
wulgarnych i obrazliwych nadrukow, symboli itp.

2. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowiazuje stroj galowy:
1) dziewczeta: biata elegancka bluzka i granatowa lub czarna spodnica/spodnie lub sukienka w tych

kolorach;

2) chtopcy: biata elegancka koszula i granatowe lub czarne spodnie.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy: biata sportowa koszulka
z rekawem, spodenki lub spodnie sportowe w ciemnym kolorze.

4. W budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zamienne sportowe o podeszwach niepozostawiajacych
sladow.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacych zdrowiu

i bezpieczenstwu.

§ 50
1. Kazdy uczen zgodnie z postanowieniami Konwencji Praw Dziecka, Konwencji Praw Czlowieka oraz prawa

o$wiatowego ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

6) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

7) organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

8) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia;

9) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich;

10) odpoczynku przez okres przerw $wiatecznych i ferii i niezadawania prac domowych;

11) przedstawiania wychowawcy Kklasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemow
oraz uzyskiwania w ich rozwigzaniu pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

12) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

13) powiadamiania z wyprzedzeniem i terminem o pisemnych sprawdzianach;

14) poszanowania swej godnosci, zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-

wychowawczym i nietykalnosci osobiste;j;
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15) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

16) przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i1 umiejetnosci przy wykorzystywaniu
wszystkich mozliwosci Szkoty;

17) wyboru przez siebie organizacji, do ktorej chce nalezec;

18) uczestnictwa w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach organizowanych przez Szkotg;

19) opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;

20) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych, gdy nie radzi sobie zopanowaniem tresci
nauczania;

21) zgloszenia nieprzygotowania do zaj¢¢ (np.) bez uzasadniania:
a) dwukrotnie w potroczu, jesli zajecia edukacyjne wystepujg w tygodniowym planie 3 i wigcej razy,
b) 1razw potroczu, jesli zajecia edukacyjne wystepuja w tygodniowym planie 1 - 2 razy,

C) niewykorzystanego ,,np.” nie przenosi si¢ na drugie potrocze.

§51
W Szkole sg przyjmowane i rozpatrywane skargi i wnioski.
Uczen lub jego rodzice, Samorzad Uczniowski moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania
lub naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w § 50 oraz praw zawartych w ,Konwencji o prawach
dziecka”.
Skarga moze by¢ ztozona na pismie lub ustnie.
W razie zgtoszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujacy zgtoszenie sporzadza protokot, ktory podpisuja
wnoszacy skarge lub wniosek i przyjmujacy zgtoszenie.
W protokole umieszcza si¢ datg przyjecia skargi lub wniosku, imig, nazwisko (nazwe) i adres zglaszajacego
oraz zwiezly opis tresci sprawy.
Skarga powinna by¢ uzasadniona i wskazywac, ktore z praw zostato naruszone i w jakim zakresie.
W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika szkoty
skarge sktada si¢ do Dyrektora.
Dyrektor rozpatruje skarge niezwlocznie, ale nie p6zniej niz do 2 tygodni od wniesienia skargi.
W przypadku naruszenia praw ucznia przez dyrektora osoby wymienione w pkt. 1 moga sktada¢ skargi

do organéw do tego upowaznionych.

§ 52
Uczen ma obowiazek:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;
2) szanowania symboli narodowych, religijnych i szkolnych;
3) przestrzegania postanowien Statutu oraz obowiazujacych w Szkole regulaminéw;
4) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoty oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;
5) okazywania szacunku nauczycielom, innym pracownikom Szkoty oraz dorostym i uczniom;

6) punktualnego przychodzenia do szkoty i nieopuszczania terenu Szkoly do momentu zakonczenia zajgé
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szkolnych bez opieki nauczyciela;

7) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzaniem
swej wiedzy i umieje¢tnosei;

8) uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zajec¢ i wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zajec;

9) przybywania na zajecia punktualnie, a w razie spOznienia si¢ na zajecia, wejscia do sali, w ktorej
si¢ odbywaja;

10) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych;

11) odrabiania prac poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu;

12) uzupetniania brakéw w wiadomosciach spowodowanych absencja;

13) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

14) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nig;

15) dbania o pigkno mowy ojczystej;

16) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz kolegow;

17) dbania o honor i tradycj¢ Szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

18) troszczenie si¢ o mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad,

19) zachowywania podczas lekcji nalezytej uwagi, nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania glosu po
upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

20) reagowania na przejawy tamania zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm moralnych
poprzez poinformowanie osoby doroste;j;

21) przestrzegania zakazu przynoszenia do Szkoly przedmiotow niebezpiecznych, napojow
energetyzujacych i srodkoéw farmaceutycznych (z wyjatkiem tych, ktére sa niezbedne do prowadzonej

przez lekarza kuracji);

§53
Ucznia obowigzuje zakaz uzywania W szkole telefonéw komodrkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych, takich jak.: dyktafony, odtwarzacze MP3, e-watche itp. z zastrzezeniem ust. 3;
Poprzez “uzywanie” nalezy rozumie¢ (w przypadku telefonu komorkowego) np.:
1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;
2) odczytywanie, redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;
6) wykonywania obliczen.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego
po kazdorazowym uzyskaniu zgody nauczyciela lub Dyrektora w uzasadnionych przypadkach, takich jak:
1) wyszukiwanie informacji potrzebnych podczas zaje¢ edukacyjnych;
2) konieczno$¢ skontaktowania si¢ z rodzicami.
W przypadku niestosowania si¢ do zakazu, o ktérym mowa w ust. 1, nauczyciel ma prawo odebraé

uczniowi telefon lub inne urzadzenie, o ktérym mowa w ust. 1 i przekaza¢ do depozytu.
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5. Urzadzenie odbiera rodzic ucznia od wychowawcy lub Dyrektora.

6. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie lub zniszczenie sprzetu, o ktorym mowa w ust. 1.

§54

1. Uczen moze otrzymac¢ nagrode za:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

wzorowe zachowanie;

szczegblne osiggnigcia w nauce;

uzyskanie wyrdzniajacego wyniku w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, turniejach,
wystepach artystycznych;

100% frekwencje;

aktywng dziatalno$¢ na rzecz klasy, Szkoty, srodowiska lub innych osob;

systematyczno$¢ i dgznos¢ do samorozwoju;

systematyczng prace i postepy w nauce na zakonczenie I etapu edukacji.

2. W Szkole stosuje si¢ nastgpujace nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

wpis pozytywnej uwagi do dziennika;

pochwate wychowawcy na forum Klasy;

pochwate Dyrektora na forum klasy;

pochwate Dyrektora na forum spotecznosci szkolnej;

ekspozycje prac, osiagnig¢ i wynikdéw na forum szkoty i poza nia;
nagrodg¢ rzeczowa;

stypendium;

dyplom uznania;

list pochwalny do rodzicow;

3. Nagrody przyznaje Dyrektor.

4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ wychowawca, nauczyciel, Samorzad Uczniowski, Rada

Rodzicow, z tym ze wnioski te nie majg charakteru wigzacego.

5. Nagrody finansowane sg z budzetu Szkoty lub przez Radg Rodzicow albo z innych zrodet.

6. Wychowawca odnotowuje w dokumentacji informacje o udzielonej nagrodzie oraz informuje o przyznanej

uczniowi nagrodzie jego rodzicow.

7. Do kazdej przyznanej nagrody rodzic ucznia moze wnies¢ zastrzezenie:

1)

2)

3)

rodzic wnosi zastrzezenie pisemnie z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni roboczych
od przyznania nagrody;

od nagrody przyznanej przez Dyrektora Szkoty przystuguje rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o0 ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoty
w terminie 3 dni roboczych od jej udzielenia;

Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organdéw szkoty.
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§ 55
1. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie obowigzkow okreslonych w § 521 § 53;
2) stwarzanie zagrozenia dla zdrowia i zycia whasnego i innych;
3) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych;
4) palenie tytoniu i e-papierosow, picie alkoholu, napojéw energetyzujacych, zazywanie i rozprowadzanie
narkotykow lub innych $rodkéw odurzajacych;
5) kradziez, sprzedaz, posiadanie narkotykdéw lub innych $rodkow odurzajacych, wymuszenia, pobicia,
zastraszanie, ponizanie, podzeganie do bojek;
6) demoralizowanie innych uczniow, np. zty przyktad, namawianie do negatywnych zachowan;
7) dewastowanie mienia szkolnego i cudzej whasnosci,
8) naruszanie godnosci i ochrony danych osobowych swoich kolegéw lub pracownikéw Szkoty poprzez:
a) lekcewazgce i obrazliwe zachowanie (wyrazone w stowach lub gestach),
b) dyskryminacje,
c) cyberprzemoc,
d) prowokacje (wyrazone w stowach i gestach),
e) nagrywanie lub fotografowanie ww. bez ich wiedzy i zgody,
f) naruszanie prywatnosci i wlasno$ci prywatnej,
g) uzycie wobec ww. przemocy fizycznej i psychicznej,
h) pomoéwienie i oszczerstwa wobec ww. 0sob,
i) naruszenie ich nietykalnosci fizycznej;
9) nierespektowanie zarzadzen obowigzujacych w Szkole;
10) uniemozliwianie nauczycielom prowadzenia lekcji i utrudnianie zdobywania wiedzy innym uczniom;
11) czeste nieuzasadnione spdznienia i wagary, samowolne opuszczanie Szkoty;
12) ktamstwo i oszustwo.
2. Kary nie mogg narusza¢ godnosci osobistej 1 nietykalnosci ucznia.
3. Uczen moze by¢ ukarany w formie:
1) wpisu negatywnej uwagi do dziennika;
2) upomnienia wychowawcy udzielonego indywidualnie;
3) upomnienia wychowawcy udzielonego wobec klasy;
4) nagany udzielonej przez wychowawce;
5) nagany wychowawcy udzielonej w obecnosci rodzicow;
6) upomnienia indywidualnego udzielonego przez Dyrektora;
7) nagany udzielonej przez Dyrektora na forum Szkoty;
8) czasowego zawieszenia prawa do reprezentowania szkoty;
9) czasowego pozbawienia ucznia prawa do udziatu w imprezach , wycieczkach, zawodach sportowych;
10) przeniesienie do innej szkoty.

4. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ podania spotecznosci szkolnej informacji o ukaraniu ucznia.
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Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 6.

W przypadku cigzkiego naruszenia obowigzkow ucznia przy stosowaniu kary nie musi by¢ zachowana
gradacja kar.

Wychowawca odnotowuje w dokumentacji informacje o udzielonej karze oraz informuje o tym jego

rodzicow.

§ 56
O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoly do kuratora o§wiaty na wniosek Rady
Pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 55 ust. 3 punkt 1 —9 nie wptyneto na poprawe postgpowania ucznia;
2) W razacy sposOb uczen naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.
Razacym naruszeniem norm spolecznych jest w szczegolnosci:
1) wyczerpanie dzialah wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar wiacznie i brakiem
poprawy zachowania ucznia;
2) pobicie ucznia lub zngcanie si¢ psychiczne nad uczniami;
3) wulgarne zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow Szkoty oraz uczniow;
4) spozycie alkoholu, narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych na terenie Szkoty;
5) dystrybucja narkotykow lub srodkow odurzajacych na terenie szkoty;
6) zgloszenie przez Policj¢ o wybrykach chuliganskich.
Przed sporzadzeniem wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 Dyrektor jest obowigzany przeprowadzié

postgpowania wyjasniajace, w tym wystuchac ucznia i jego rodzicow.

§ 57
Od zastosowanej kary rodzice ucznia mogg odwotaé si¢ do Dyrektora. Odwotanie sktada si¢ na pi$mie
W terminie 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicéw o ukaraniu dziecka.
Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie do 7 dni od dnia zloZzenia odwotania. Decyzja Dyrektora jest
ostateczna.
W wyniku przeprowadzonego postgpowania Dyrektor moze:
1) utrzyma¢ zastosowang kare - utrzymanie kary wymaga uzasadnienia;
2) obnizy¢ karg;
3) uchyli¢ kare.
Niezaleznie od zastosowanej kary za zniszczone przez ucznia mienie Szkoty odpowiedzialno$¢ materialng
ponosza rodzice. Rodzice zobowigzani sg osobi§cie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego

naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.
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Rozdzial 8

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 58

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow

W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie

programowej okreslonej w odrebnych przepisach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych

z realizowanych w Szkole programow nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli

oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm

etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w zewnetrznym prawie stanowionym oraz statucie Szkoty.

Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrgbne przepisy.

Nauczyciele zobowiazani sg do formutowania celow lekcji w jezyku ucznia, okreslania, na co beda zwracaé

uwage w procesie dydaktycznym oraz dostarczania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej ich osiggnigé

edukacyjnych.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych;

2) formulowanie zasad oceniania stosowanych przez nauczycieli na prowadzonych przez siebie zajeciach
edukacyjnych;

3) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

4) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
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6) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania;

8) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce

I zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§59
Ocena biezaca zachowania uczniow w klasach I — 1l polega na obserwacji zachowania ucznia
i odnotowywaniu przejawow zachowania na poziomach:
1) wzorowym (wz.)
2) bardzo dobrym (bdb)
3) dobrym (db)
4) poprawnym (pop)
5) nieodpowiednim (ndp)
6) nagannym (ng)
Kryteria oceniania biezacego zachowania uczniéw w klasach | — I11:
1) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:
a) przestrzeganie zasad i norm funkcjonowania w grupie,
b) kulturalne zachowanie si¢ na przerwach $rddlekcyjnych (zakaz biegania), w $wietlicy, podczas
oczekiwania na autobus, w bibliotece, na obiedzie, w szatni, na placu zabaw,
C) umiejetnos¢ przyznawania si¢ do btedow,
d) umiejetnos¢ przepraszania;
2) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
a) przygotowanie do zajec,
b) kultura i higiena osobista,
C) systematyczno$¢ i obowigzkowoscé,
d) punktualno$é,
e) umiejetnos¢ dokonywania samooceny,
f) wywigzywanie si¢ z powierzonych obowiazkéw np. dyzurnego itp.,
g) utrzymanie tadu i porzadku na swoim stanowisku pracy;
3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) kolezenskosc,
b) uczciwos¢ w kontaktach miedzyludzkich,
c) tolerancja wobec innych, np. pogladéw religijnych, narodowosci, wad rozwojowych, choroby,
d) prawidlowa reakcja na ewentualne przypadki kradziezy, wyludzania pieniedzy, zastraszania,
e) umiejetnosc¢ cieszenia si¢ z sukcesow kolezanek i kolegow,
f) dbatosé i poszanowanie mienia wlasnego i spotecznego,

g) systematyczne i wytrwale przezwyci¢zanie trudnosci w nauce,
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4)

5)

6)

7)

h) dziatanie bezinteresowne,

i) przejawianie w dziataniu wlasnej inicjatywy,

j) rozwijanie swoich zainteresowan i zdolno$ci;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty,

b) godne reprezentowanie klasy i szkoty w konkursach i imprezach szkolnych i pozaszkolnych;

dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j:

a) uzywanie w mowie potocznej picknego, polskiego jezyka,

b) unikanie wulgaryzmow,

C) stosowanie zwrotow grzecznosciowych wobec dorostych i rowie$nikow;

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w $wietlicy, podczas oczekiwania na autobus, podczas zabaw
na placu przed szkota, podczas przerw $rodlekcyjnych, w szatni, na wycieczce,

b) pomoc mtodszym, niepelnosprawnym i osobom starszym,

c) prawidlowa reakcja na krzywde i przejawy zla;

okazywanie szacunku innym osobom:

a) kulturalne odzywanie si¢ do innych,

b) taktowne zachowywanie si¢ wobec nauczycieli, wychowawcow, pracownikéw szkoly
i rowie$nikow,

C) stosowanie zwrotOw powitania i pozegnania wobec nauczycieli, wychowawcow i pracownikow

szkoty.

Przy ustalaniu biezacej oceny zachowania uczniéw na | etapie edukacyjnym nalezy wzia¢ pod uwage

spetnienie nastepujacych wymagan:

1)

2)

3)

4)

oceng wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory systematycznie uczeszcza na zaj¢cia szkolne,
wzorowo 1 kulturalnie zachowuje si¢ na przerwach wobec nauczycieli, kolegdw, pracownikow,
na uroczystosciach i imprezach szkolnych, ubiera si¢ stosownie do okolicznosci, bierze aktywny udziat
w zajeciach, zawsze chetnie uczestniczy w zadaniach dodatkowych, bierze udziat w konkursach
szkolnych i pozaszkolnych;

oceng bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktdry przestrzega zasad obowigzujacych w klasie,
jest kolezenski wobec rowiesnikow, pracuje samodzielnie i nigdy nie zakldca pracy innych uczniow,
bierze udziat w konkursach klasowych i szkolnych;

ocene dobrg z zachowania otrzymuje uczen, ktory na ogoét zachowuje sie kulturalnie i bez zrzutu
na przerwach wobec nauczycieli, kolegow i1 pracownikow Szkoty, na uroczysto$ciach, imprezach
szkolnych, podczas wycieczek klasowych, nosi strdj zgodny wymaganiami Szkoty, odrabia
obowigzkowe prace domowe, na 0og6t ma potrzebne podr¢czniki i przybory szkolne, nie zaktoca pracy
innych uczniow podczas zaje¢¢ i zwykle pracuje samodzielnie;

ocen¢ poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory na ogot zachowuje si¢ poprawnie, nie odmawia
pomocy kolegom, gdy si¢ do niego zwrdca, stara si¢ odrabia¢ prace domowe i dos¢ aktywnie bierze

udziat w zajeciach, sporadycznie tamie zasady obowigzujace w klasie;
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5) ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory czasami zachowuje sie niekulturalnie wobec
rowiesnikéw i1 dorostych, nie zawsze stosownie do sytuacji, czesto nie odrabia prac domowych
i nie przynosi niezbednych na lekcje podrgcznikow i przyborow, jest mato aktywny na zajgciach,
swoim zachowaniem zakldca prace innym uczniom, czgsto tamie zasady obowiazujace w klasie;

6) ocen¢ naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory jest agresywny wobec kolegdéw, uzywa wulgarnych
stow, nie odrabia prac domowych i nie przynosi potrzebnych podrecznikow i przyboréw, nieche¢tnie

wspoOlpracuje z innymi uczniami, niszczy mienie kolegdw i szkoty.

§ 60
Biezace ocenianie zachowania na II etapie edukacyjnym opiera si¢ na nastepujacych wymaganiach:

Zachowanie Postawa ucznia

wzorowe 1) stanowi wzor w kulturze zachowania - na co dzien stosuje formy
grzecznosciowe, przestrzega zasad savoir-vivre’u, wyrdznia si¢ taktem;

2) okazuje szacunek osobom starszym, rozumie potrzeby osob niepetnosprawnych,
jest uczynny;

3) jest prawdomoéwny i uczciwy;

4)  wlasciwie reaguje na przejawy przemocy i agresji;

5) jego stosunek do nauki stanowi wzor dla innych uczniow;

6) systematycznie uczeszcza na zajgcia, nie ma nieusprawiedliwionych
nieobecnosci i spdznien;

7) sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych obowiagzkow i przyjetych na siebie
zadan, wzorowo petni dyzury klasowe;

8) wychodzi z inicjatywa, jest organizatorem lub wspdétorganizatorem imprez
klasowych, szkolnych lub srodowiskowych;

9) godnie reprezentuje szkote przez aktywny udziat w konkursach, projektach,
olimpiadach, zawodach sportowych, uroczystosciach pozaszkolnych.

bardzo dobre 1) troszczy si¢ o mienie wlasne i innych;

2) dba o porzadek w otoczeniu;

3) dba o kulturg stowa, stosuje formy grzeczno$ciowe, nie uzywa wulgaryzmow;

4) prezentuje wysoki poziom kultury osobistej;

5) jest kolezenski, zyczliwy i pomocny;

6) rozumie potrzeby 0sob niepelnosprawnych;

7) okazuje szacunek rowiesnikom i dorostym;

8) wlasciwie reaguje na przejawy przemocy i agresji;

9) bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig;

10) zawsze daje bardzo dobry przyktad zachowania i wlasciwego stosunku do nauki;

11) jest systematyczny, stara si¢ by¢ zawsze przygotowany do lekcji;

12) chetnie udziela si¢ w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;

13) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan;

14) nie ma uwag dotyczacych niewlasciwego zachowania;

15) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

16) w miar¢ mozliwo$ci rozwija swoje zdolno$ci i zainteresowania w kotach
zainteresowan oraz bierze udziat w konkursach wewnatrzszkolnych.
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dobre

1) bez zarzutu wypetnia obowiazki szkolne;

2) aktywnie wlacza si¢ w prace na rzecz klasy, szkoly, srodowiska;

3) dba o kulturg zachowania w szkole i poza nig;

4) nie utrudnia pracy kolegom i pracownikom szkoty;

5) bierze udzial w zyciu klasy i szkoty;

6) dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych obowiazkow;

7) nie ma powtarzajacych si¢ uwag lub tych, ktére dotycza razgcego naruszania
prawa szkolnego;

8) szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegdw;

9) jest kolezenski, zyczliwy dla innych, szanuje ludzi starszych i
niepetosprawnych;

10) dba o swoj estetyczny wyglad: przestrzega zasad higieny osobistej, do szkoty
nosi stosowny i schludny ubior, na uroczystosci szkolne i w wyznaczonych
terminach przychodzi w stroju galowym, nie ulega natogom;

11) jest tolerancyjny wobec innych kultur, narodowosci, religii;
przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia.

poprawne

1) na ogoél przestrzega prawa szkolnego - zdarzaja mu si¢ drobne uchybienia, ma
negatywne uwagi na temat zachowania podczas zajec i przerw;

2) pozostawia po sobie porzadek;

3) systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne; ilos¢ nieusprawiedliwionych
godzin nie przekracza 5;

4) uczestniczy w zyciu szkoty i klasy;

5) w miarg mozliwosci uczestniczy w konkursach i projektach organizowanych na
terenie szkoty;

6) na ogot wywiazuje si¢ z obowigzkow dyzurnego 1 powierzonych mu prac;

7) przestrzega zasad higieny osobistej, dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega
natogom,;

8) dba o estetyke swojego wygladu;

9) pamigta o obuwiu zamiennym (sporadycznie zdarza mu si¢ nie zmieni¢ obuwia),

10) przestrzega zasad bezpiecznego zachowania si¢ w szkole i poza nia;
nie zneca si¢ fizycznie ani psychicznie nad innymi;

11) stara si¢ unikac ktotni i konfliktow;

12) wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca, pedagogiem, pozytywnie reaguje na
uwagi pracownikow szkoty;

13) stara si¢ poprawi¢ zachowanie(wida¢ postepy w pracy nad sobg);
stara si¢ by¢ tolerancyjny wobec innych kultur, narodowosci i religii.

nieodpowiednie

1) dopuszcza si¢ wykroczen przeciwko postanowieniom statutowym, ale pracuje
nad poprawa swojego zachowania i wykazuje ja;

2) lekcewazy obowigzki szkolne (nie wykonuje polecen nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty, czgsto jest nieprzygotowany do lekcji, swoim zachowaniem
utrudnia prowadzenie zajec);

3) ma liczne, powtarzajgce si¢ uwagi, $wiadczace o wielokrotnym i §wiadomym
famaniu obowigzujacych norm i zasad,;

4) nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowiazkow;

5) nie szanuje cudzej wlasnosci, niszczy mienie klasy, szkoly i kolegow;

6) nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania, uzywa wulgarnych stow;

7) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych (przynosi do szkoty
niebezpieczne przedmioty, samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala si¢ od
grupy, na przerwach zachowuje si¢ w sposob zagrazajacy bezpieczenstwu
swojemu i innych), bierze udziat w bojkach;

8) klamie, oszukuje;

9) nagminnie nie zmienia obuwia na terenie szkoty;

10) ulega natogom;

11) ma nieusprawiedliwione nieobecnosci.
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1.

3.

naganne 1) nie wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote¢ srodkow zaradczych;

3) wagaruje i namawia innych do wagarowania;

4) bardzo czesto spoznia si¢ na lekcje;

5) swoim zachowaniem uniemozliwia prowadzenie zaje¢;

6) daje zty przyktad rowiesnikom, wptywa na nich demoralizujaco;

7) zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych;

8) prowokuje bojki, czesto bierze w nich udzial;

9) dopuscit si¢ kradziezy;

10) zneca si¢ psychicznie i fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzanie,
zastraszanie lub cyberprzemoc;

11) naraza na szwank dobre imi¢ szkoty;

12) rozmyslnie niszczy mienie szkolne i prywatne, nie wywigzuje si¢ z obowigzku
naprawienia szkody;

13) obraza nauczycieli, jest arogancki, wulgarny i agresywny;

14) ulega natogom (np. pali papierosy, e-papierosy, tabake, pije alkohol, stosuje
srodki odurzajace lub je rozprowadza);

15) drastycznie narusza zasady kultury, dobrego wychowania i estetyki;

16) spowodowal, ze szkota wystapita do sadu w jego sprawie.

§ 61

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych zajeciach edukacyjnych we wrzeéniu, co dokumentowane jest
odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim zapisem
w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista obecnosci,

C) uczniow i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych
z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych
zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) i b).

Wychowawca oddzialu informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach

oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrze$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim zapisem
w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista obecnosci.

Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote z obowigzku

zapoznania rodzica ze szczegblowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego

obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢
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do zapoznania si¢ W innym terminie ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole.

§ 62
Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do zakonczenia zajgé
lekcyjnych w danym roku szkolnym.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocene jest obowigzany ustnie jg uzasadnié.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana
do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawcg
lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedlug zasad:
1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez
nauczyciela;
2) rodzice uczniéw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego

przedmiotu.

§ 63
Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
ustawg prawo o§wiatowe.
Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawa prawo oswiatowe.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu
na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawno$¢ lub zrealizowanie danych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczeéniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych
ustawg prawo o§wiatowe.
Informacja 0 uczniu, u ktérego stwierdzono konieczno$¢ dostosowania wymagan powinna by¢ zapisana
w elektronicznym dzienniku lekcyjnym przez wychowawce i podana do wiadomosci nauczycieli uczacych
w danym oddziale.
Jezeli uczen przebywal w zaktadzie leczniczym Iub jednostce pomocy spotecznej, nauczyciel
jest obowigzany uwzgledni¢ informacje o osiggnieciach ucznia w czasie pobytu uzyskang od dyrektora
tej placowki.
W przypadku dhuzszej nieobecno$ci ucznia, np. spowodowanej choroba, nauczyciele powinni stworzy¢
uczniowi mozliwos¢ nadrobienia materiatu programowego oraz okresli¢ w porozumieniu z uczniem

lub jego rodzicami sposob i termin uzupetnienia brakow.

§ 64

W klasach | —III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
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Klasyfikacja $rodroczna i1 roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej $rodrocznej
i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej i rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest podsumowaniem osiggnie¢ ucznia, jego
mocnych i stabych stron i uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umigjgtnosci
z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce
I rozwijaniem uzdolnien.

Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna w klasach I-III formuluje si¢ na podstawie informacji
zgromadzonych za pomocg narzedzi i metod oceniania.

Ocene opisowg W klasach | — IIT ustala si¢ w oparciu o osiggni¢cia uczniow z poszczegoélnych edukacji
obowiazujacych na tym etapie nauczania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna i nie ma
wplywu na ocene z zaje¢ edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej.

Postepy uczniow nauczyciel omawia z rodzicami na zebraniach klasowych lub indywidualnie w zaleznosci
od potrzeb.

Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy lub na wniosek wychowawcy i po uzyskaniu
zgody rodzicow, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy T ill do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klas

I-111, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicoOw ucznia.

§ 65
Ocenianie biezace w klasach I-111 obejmuje w szczegdlnosci:
1) umiejetnos¢ wypowiadania sie;
2) technike czytania i pisania;
3) podstawy ortografii i gramatyki;
4) liczenie w zaleznosci od poziomu nauczania;
5) rozwigzywanie zadan tekstowych;
6) ogdlng wiedze o otaczajacym $wiecie;
7) jezyk angielski;
8) =zajecia komputerowe;
9) zaangazowanie w zajecia o charakterze artystycznym i sportowym.
Przy gromadzeniu informacji na temat postepow ucznia, nauczyciel korzysta z biezacej obserwacji ucznia
oraz z metod i narzgdzi kontrolno-diagnostycznych, takich jak:
1) sprawdziany;
2) testy osiagnig¢ szkolnych;
3) testy kompetencji;
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4)
5)
6)

karty pracy ucznia;
zeszyty ucznia i zeszyty ¢wiczen;

dziatalno$¢ artystyczna.

Kazdy sprawdzian i test wiadomos$ci w klasach I-III oceniany jest z uwzglednieniem progéw procentowych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy, przy wartosci procentowej 96% - 100%;

stopien bardzo dobry, przy wartosci procentowej 86% - 95% punktow;
stopien dobry, przy wartosci procentowej 70% - 85% punktow;

stopien dostateczny, przy wartosci procentowej 50% - 69% punktow;
stopien dopuszczajacy, przy wartosci procentowej 30% - 49% punktow;

stopien niedostateczny, przy wartosci procentowej 0% - 29% punktow.

W ocenianiu bierze si¢ rowniez pod uwagg:

1)
2)
3)
4)
5)

prace domowe;

wytwory pracy ucznia;

indywidualne i grupowe prace na lekcji;
indywidualne predyspozycje uczniéw;

wktad pracy.

Biezaca ocene ucznia nauczyciel dokumentuje poprzez zapisy w dzienniku lekcyjnym.

Przy ocenianiu biezgcym nauczyciel stosuje zapis cyfrowy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

6 — celujaco;
5 - bardzo dobrze;
4 — dobrze;

3 — dostatecznie;
2 — dopuszczajaco;

1 — niedostatecznie.

§ 66

Roczne i $rodroczne oceny klasyfikacyjne oraz oceny biezace w oddziatach IV-VIII ustala si¢ w stopniach

wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy (cel) — 6;
stopien bardzo dobry (bdb) — 5 ;
stopien dobry (db) — 4;

stopien dostateczny (dst) — 3;
stopien dopuszczajacy (dop) — 2;

stopien niedostateczny (ndst) — 1.

W ocenianiu biezagcym mozna Stosowac znaki:

1)
2)
3)
4)

» 17, .-, aktywnos¢ ucznia na zajeciach;
,»np” nieprzygotowanie do zajec;
,,bZ” brak zadania domowego;

,,br” brak pomocy naukowych lub stroju sportowego;
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10.

5) ,,pkt” liczba punktow.

Dopuszcza si¢ przy ocenianiu biezgcym stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus), poza stopniem

celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast $rédroczne, roczne i koncowe w petnym

brzmieniu.

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiada wiedze i umiejetnosci wykraczajace poza ramy obowigzujgcego programu nauczania w danej
klasie, samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia;

2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu zadan teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania w danej klasie;

3) proponuje rozwigzania nietypowe lub rozwigzujace problemy (zadania) wykraczajace
poza obowigzujacy program;

4) wykazuje szczegblne zainteresowania okreSlong dziedzing wiedzy i osigga sukcesy w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach przedmiotowych i innych formach rywalizacji migdzyszkolnej,
kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu wojewodzkim.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat pelny zakres wiadomos$ci wynikajacy z programu nauczania przedmiotu w danej klasie;

2) sprawnie postuguje si¢ wiedza, samodzielnie rozwiagzuje zatozone problemy teoretyczne i praktyczne,
potrafi ja zastosowac do rozwigzywania zadan w nowych sytuacjach precyzyjnie i sprawnie postuguje
si¢ terminologia naukow3.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory :

1) opanowatl pelny zakres wiadomosci i umiej¢tnosci wynikajacy z programu nauczania w danej klasie,
W wypowiedziach popelnia drobne bledy jezykowe;

2) potrafi zdobyte wiadomosci wykorzysta¢é do samodzielnego rozwigzywania zadan teoretycznych
lub praktycznych o wyzszym stopniu trudnosci;

3) nie popeinia btedow w podstawowej terminologii.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci w stopniu dostatecznym,

a ponadto

1) rozumie podstawowe prawa, zjawiska, pojecia niezbedne w dalszej edukacji;

2) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci niezbedne w dalszej edukacji;

2) potrafi, takze przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania teoretyczne lub praktyczne.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomosci i umieje¢tnosci na poziomie osiggni¢é koniecznych, a braki uniemozliwiaja
przyswojenie tresci programowych z danych zaje¢¢ edukacyjnych w nastepne;j klasie;

2) nie jest w stanie rozwigza¢ zadania o elementarnym stopniu trudnosci.

W formach prac pisemnych — zwtaszcza sprawdzianach, testach, pracach klasowych - wyniki punktowe

przeliczane sg na stopnie szkolne w nastepujacy sposob:
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A WD

1) stopien celujacy, przy wartosci procentowej 96% - 100%;

2) stopien bardzo dobry, przy wartosci procentowej 86% - 95% punktow;
3) stopien dobry, przy wartosci procentowej 70% - 85% punktow;

4) stopien dostateczny, przy wartosci procentowej 50% - 69% punktow;

5) stopien dopuszczajacy, przy wartosci procentowej 30% - 49% punktow;

6) stopien niedostateczny, przy warto$ci procentowej 0% - 29% punktow.

§ 67
Sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych w oddziatach IV — VIl sg w szczegolnosci:
1) wypowiedz ustna ucznia;
2) praca na lekcji — indywidualna i zespotowa;
3) projekty edukacyjne;
4) sprawdzian pisemny;
5) krotki sprawdzian pisemny obejmujacy tresci edukacyjne z trzech ostatnich lekcji;
6) wewngtrzne badanie wynikow nauczania;
7) sprawdzian kontrolny, stosowany 2-3 razy w roku;
8) praca domowa;
9) zeszyt przedmiotowy i zeszyt ¢wiczen;
10) dyktando;
11) recytacja;
12) test;
13) praca klasowa;
14) udziat w konkursach, zawodach sportowych;
15) inne wskazane przez nauczyciela w dopuszczonym do uzytku w Szkole programie nauczania.
Ustalanie ocen biezgcych w oparciu o sposoby wskazane w ust. 1 jest zadaniem nauczyciela i wynika

z wymagan edukacyjnych okreslonych przez nauczyciela danych zajg¢ edukacyjnych.

§ 68

Szczegotowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg si¢ w przedmiotowych zasadach oceniania.
Na okres przerw §wiatecznych i ferii nie zadaje si¢ prac domowych.
Najwazniejsze sg oceny z prac klasowych, testow i sprawdzianow.
Prace klasowe, testy lub sprawdziany — rozumiane jako zaplanowane przez nauczyciela dluzsze,
samodzielne, pisemne prace kontrolne obejmujace materiat wigkszy niz z trzech lekcji - przeprowadzane sa
w szkole podczas zaj¢¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia wiedzy i umiejgtnosci uczniow.
Zasady stosowania prac klasowych, testow i sprawdzianow:
1) wjednym tygodniu moga by¢ najwyzej 3 takie prace, zapowiedziane i wpisane do dziennika

z tygodniowym wyprzedzeniem;
2) w jednym dniu moze si¢ odby¢ tylko jeden taki sprawdzian;

3) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej z catg klasa,
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powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym przez nauczyciela;
4) o wynikach ze sprawdzianu, pracy klasowej lub testu uczen powinien zosta¢ poinformowany przez
nauczyciela w terminie do dwoch tygodni;
5) uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy oceny ze sprawdzianu, ktory jest podsumowaniem dziatu.
a) zasady, sposob i termin poprawy ustala nauczyciel,
b) uczniowi, ktory przystgpit do poprawy, przystuguje petna skala ocen.

6. Ocenione kartkdwki uczen powinien otrzymaé¢ do wgladu w ciggu tygodnia.

7. Przy wystawianiu oceny z wychowania fizycznego, techniki/zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki nalezy
W szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — systematycznos¢ udziatu
W zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

8. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomosci i umiejgtnosci
edukacyjnych ucznia.

9. Uczniowie oraz rodzice sa na biezaco informowani o postgpach ucznia poprzez zapisy w dzienniku
elektronicznym, podczas wywiadowek, zebran oraz spotkan indywidualnych z wychowawca

lub nauczycielem.

§ 69
Gromadzenie informacji o uczniu, ktora jest niezbedna do ustalenia oceny klasyfikacyjnej zachowania

obejmuje:

1) obserwacje ciagle na réznych plaszczyznach zycia szkolnego, dokonywane przez wszystkich
pracownikoéw Szkoty i uczniow;

2) adnotacje o pozytywnym i negatywnym zachowaniu ucznia w dzienniku lekcyjnym zapisywane
przez nauczycieli lub zgtaszane przez pracownikow Szkoly do wychowawcy;

3) zapisywanie ocen biezacych przez wychowawce w cyklu miesigcznym na podstawie adnotacji

pozytywnych i negatywnych zapisanych w dzienniku lekcyjnym przez uczacych.

§70
1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia klas I-III jest oceng opisowa i uwzglednia
W szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest efektem podsumowania obserwacji zachowania

ucznia.
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§71

Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej ustala
si¢ wg nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
Okreslajac oceng zachowania, wychowawca zwraca uwage na czgstotliwos¢ i nasilenie zjawisk zawartych
w kryteriach oceny ujetych w § 60. Za punkt wyjécia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktdra okresla wlasciwe
zachowanie i jest oceng pozytywna.
Przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w klasach IV — VIII wychowawca
jest obowigzany zasiegna¢ opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Nie pdzniej niz na tydzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej wychowawca
informuje uczniéw i ich rodzicow o przewidywanych ocenach zachowania.
Srédroczna, roczna i koficowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdInosci:
1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a) systematyczne i punktualne uczeszczanie na lekcje i inne zajgcia,

b) systematyczne przygotowanie do zajec,

C) sumienno$¢ w nauce (przygotowywanie si¢ do lekcji, odrabianie prac domowych),

d) aktywny udziat podczas zaj¢¢ (na miare swoich mozliwosci),

e) punktualno$¢, usprawiedliwianie nicobecnosci i spdznien,

f) przestrzeganie regulaminéw szkolnych,

0) wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez Szkote,

h) zmiana obuwia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolne;j:

a. zachowanie na zajeciach, podczas przerw, na boisku, poza terenem szkoty zgodnie z ustalonymi

regutami,
b. reagowanie na wszelkie przejawy zla i nietolerancji,
€. pomoc stabszym w nauce i trudnych sytuacjach zyciowych,
d. dbatos¢ o tad, porzadek i estetyke klasy, korytarzy szkolnych i otoczenia Szkoty,
e. czynny udzial w pracach spotecznych, np. pomoc w dekoracji sal lekcyjnych i korytarzy,
f. udzial w konkursach i olimpiadach oraz zawodach sportowych,
0. poszanowanie rzeczy wlasnych i cudzej wtasnosci,
h. umiejetnos¢ wspotzycia w zespole,

dbatosc¢ o higiene wlasng i otoczenia,

J. dbalos¢ o mienie szkolne - sprzgt szkolny i pomoce naukowe;
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3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty:

a. szacunek wobec symboli szkoty i symboli narodowych: sztandaru, hymnu, godta,

b. wspotorganizowanie imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,
C. tworzenie tradycji i zwyczajow spoteczno$ci szkolnej,
d. poszerzenie wiedzy na temat historii Szkoty,

e. godne reprezentowanie szkoty w srodowisku lokalnym i nie tylko,
f. dbatos¢ o dobre imi¢ Szkoty,
g. petnienie funkcji klasowych i szkolnych;
4) dbatos$¢ o pigckno mowy ojczyste;j:
a. poprawne wypowiadanie si¢ zgodnie z norma jezykowa,
b. umieje¢tnosé stosowania przez ucznia form grzeczno$ciowych w relacjach z nauczycielami, innymi
pracownikami Szkoty i rowiesnikami,
C. postugiwanie si¢ w rozmowie z rowiesnikami jezykiem literackim,
d. nieuzywanie wulgaryzméw, zwrotow i wyrazen ordynarnych,
e. udziat w szkolnych uroczystosciach (recytacje, pelnienie roli konferansjera, prezentowanie
utworow wokalnych),
f. przestrzeganie kultury jezyka;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
a. bezpieczne zachowanie w budynku szkolnym i na boisku, a takze poza terenem Szkoty,

b. stosunek do rowiesnikow (m. in.: brak przejawow agresji, wspieranie 0sob stabszych fizycznie),

C. wystrzeganie si¢ przemocy fizycznej i agresji stowne;j,

d. nieuleganie nalogom’

e. zakaz przynoszenia i uzywania niebezpiecznych narzedzi’

f. zachowanie rozwagi i ostroznosci w czasie przerw, zaje¢ lekcyjnych, wycieczek szkolnych itp.,
g. przestrzeganie zasad BHP,

h. przestrzeganie zasad higieny, dbatos¢ estetyke ubioru i fryzury;

6) godne, kulturalne zachowanie w Szkole i poza nia:
a. kultura zachowania na lekcji, w Szkole i w miejscach publicznych,
b. uzywanie zwrotow grzecznosciowych,
C. respektowanie norm obyczajowych moralnych (uczciwosé, prawdoméwnosé, zyczliwosé,
uprzejmoscé),
d. godny udziat w imprezach szkolnych i srodowiskowych (odpowiedni strj),
e. wlasciwe zachowanie podczas wycieczek,
f. przeciwdzialanie przejawom niewlasciwego zachowania;
7) okazywanie szacunku innym osobom:
a. takt i kultura wobec nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty,
b. poszanowanie dla gosci w Szkole,

c. wiasciwe traktowanie rowiesnikow (bez przemocy psychicznej i fizycznej),
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d. tolerancja wobec o0sob niepetnosprawnych, mniejszoéci narodowych, odmiennosci religijnych
i kulturowych,
e. okazywanie pomocy i szacunku osobom starszym i niepetnosprawnym,
f. przestrzeganie zasad zyczliwosci, uprzejmoscei, serdecznosci w kontaktach z innymi ludZmi.
6. Ocene¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
1) osiaga najwyzsze w miar¢ swoich mozliwosci wyniki w nauce;
2) systematycznie uczgszcza na zajgcia szkolne;
3) wykazuje si¢ inicjatywa;
4) jest aktywnym uczestnikiem zycia Szkoty i godnie reprezentuje ja na zewnatrz;
5) przestrzega wewnetrznych zarzadzen;
6) ma wilasciwy stosunek do obowigzkow szkolnych;
7) jest pilny, uprzejmy, szanuje nauczycieli i pracownikow Szkoty;
8) wypehia podjete zobowigzania;
9) umie wspotpracowaé w zespole;
10) dba o honor i tradycje Szkoty;
11) zachowuje si¢ kulturalnie w Szkole i poza Szkota;
12) dba o estetyczny wyglad,
13) jest kolezenski, uczciwy i uczynny;
14) reaguje na przejawy zla;
15) przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza Szkota;,
16) dba o porzadek na terenie Szkoty i poza nig;
17) szanuje mienie spoteczne, szkolne i whasnos¢ kolegow.
7. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) osigga wyniki w nauce odpowiadajace jego mozliwo$ciom;
2) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego w klasie i Szkole;
3) dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom;
4) kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole i poza nia, szanuje mienie szkolne oraz cudza wilasnos¢, dba
0 wyglad zewnetrzny, w czasie uroczystosci nosi od§wigtny stroj;
5) grzecznie, taktownie odnosi sie do nauczycieli, innych pracownikoéw Szkoty, kolezanek i kolegdow;
6) wlasciwie reaguje na przemoc, agresje i wulgaryzmy, czuje sie¢ odpowiedzialny za stabszych;
7) dba o estetyczny wyglad;
8) aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty i godnie reprezentuje ja na zewnatrz;
9) przestrzega wewnetrznych zarzadzen szkolnych;
10) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia, pracuje systematycznie, jest punktualny,
nie opuszcza zaj¢¢ szkolnych bez usprawiedliwienia.
8. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia, pracuje systematycznie, osiagajac wyniki na miar¢ swoich
mozliwosci;
2) jest punktualny, nie opuszcza zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia;
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3)

4)
5)

6)

7)

8)
9

postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dobrze wykonuje powierzone zadania na rzecz klasy
i szkoty, swoim zachowaniem nie przynosi ujmy dobremu imieniu szkoty;

nie ulega nalogom, nie naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych;

kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole i poza nig, dba o wyglad zewnetrzny (w czasie wszystkich
uroczysto$ci szkolnych nosi od$wigtny strdj), nie niszczy mienia Szkoty, szanuje cudzg wtasnos¢;
pozytywnie odnosi si¢ do nauczycieli, innych pracownikow Szkoty, kolezanek i kolegéw, dobrze
wykonuje polecenia nauczycieli i pracownikow Szkoty;

nie pozostaje obojetny wobec przemocy i agresji, nie uzywa wulgarnego stownictwa;

stara si¢ uczestniczy¢ w réoznorodnych dzialaniach na rzecz klasy i Szkoty;

stara si¢ dobrze wypetnia¢ podjete zobowiazania;

10) przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza Szkota;

11) nauczyciele sporadycznie zglaszaja zastrzezenia do zachowania ucznia.

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

nie zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych, do wykonywanych powierzonych zadan zachgca
go nauczyciel, niezbyt chetnie uczestniczy w zyciu klasy, Szkoty, nie czuje si¢ odpowiedzialny za klasg
i kolegow;

nie stosuje srodkow uzalezniajacych, czuje si¢ odpowiedzialny za bezpieczenstwo i zdrowie wilasne
i innych;

poprawnie zachowuje si¢ wobec innych, szanuje mienie Szkoty, zdarzaja mu si¢ sporadyczne wybryki,
ale naprawia wyrzadzone szkody;

nie zawsze okazuje nalezyty szacunek innym osobom,;

nie jest agresywny;

nie jest wulgarny;

upominany wykazuje skruche, dazy do poprawy swego zachowania;

nie zawsze przestrzega wewnetrznych zarzadzen szkolnych;

zdarzajg mu si¢ sporadyczne nieusprawiedliwione nieobecnos$ci oraz spdznienia.

10. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

lekcewazy obowigzki ucznia, pracuje niesystematycznie, w nauce osigga wyniki ponizej swoich
mozliwosci, nie wykonuje powierzonych mu zadan;

opuscit bez usprawiedliwienia wigkszg niz 20 liczbe godzin w potroczu;

nie uczestniczy w zyciu klasy, Szkoty, nie dba o honor i tradycje Szkoty;

nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;

niekulturalnie zachowuje si¢ w Szkole i poza nig, niszczy mienie szkolne, nie chce naprawic
wyrzadzonych szkdd,

niegrzecznie i nietaktownie odnosi si¢ do innych;

przejawia agresj¢ fizyczng, bywa wulgarny;

nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego zachowania, utrudnia prowadzenie lekcji;

nie wykazuje poprawy pomimo zastosowanych przez szkot¢ srodkow zaradczych.

11. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
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12.

13.

14.

15.

1) zupelie lekcewazy obowigzki ucznia, ucieka z lekcji, wagaruje, opuscit bez usprawiedliwienia wigcej
niz 40 godzin lekcyjnych;

2) nie przestrzega zasad wspolzycia spotecznego, nie dba o honor i tradycje Szkoty;

3) prezentuje niska kulture stowa;

4) uzywa niedozwolonych substancji zagrazajacych zdrowiu (alkohol, nikotyna, narkotyki i inne), naraza
na niebezpieczenstwo siebie i innych;

5) dewastuje mienie szkolne, nie chce naprawié¢ wyrzadzonych szkdd;

6) arogancko i bez szacunku odnosi si¢ do nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty a takze kolegow
i kolezanek;

7) jest agresywny, stosuje przemoc fizyczng, jest wulgarny;

8) w wyniku swojego zachowania demoralizuje innych, nie podejmuje zadnych wysitkow poprawy swego
zachowania.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia

rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie.

Srédroczne roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania ucznidow z niepelnosprawnoscia

intelektualng w Stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

Srédroczna, roczna i koficowa ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne

zZ zaje¢ edukacyjnych.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej;

koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na ukonczenie szkoty.

§72
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.
Pierwsze pétrocze trwa od rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych do ostatniego pigtku przed rozpoczeciem ferii
zimowych, nie p6zniej niz do konca stycznia.
Drugie potrocze trwa od 1 lutego do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Klasyfikowanie srodroczne odbywa si¢ w ciggu ostatnich dwoch tygodni nauki potrocza, o ktorym
mowa W ust. 2
Klasyfikowanie roczne i koncowe odbywa si¢ w ciggu ostatnich dwoch tygodni nauki potrocza, o

ktérym mowa w ust. 3

§73
Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu sroédrocznych
ocen klasyfikacyjnych wg skali okre§lonej w ocenianiu wewnatrzszkolnym oraz oceny zachowania.
Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolhym
z zaje¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz
oceny zachowania wg okreslonej skali w ocenianiu wewnatrzszkolnym.
Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:
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10.

11.

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ W klasie programowo najwyzszej Szkoty.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a oceng

zachowania wychowawca klasy.

Ustalone zgodnie ze statutem oceny klasyfikacyjne nie moga by¢ uchylone lub zmienione decyzja

administracyjna.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne nie moga by¢ ustalane jako $rednia arytmetyczna ocen biezacych.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena Kklasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko

w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen jest klasyfikowany jezeli zostal oceniony ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych przewidzianych

w szkolnym planie nauczania, z wyjatkiem tych zaje¢, z ktorych zostat zwolniony.

Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego podejmuje Dyrektor na podstawie opinii

0 ograniczonych mozliwosciach uczestnictwa w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas

okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§74
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub na wniosek jego

rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

§75

Nie pozniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sg obowigzani poinformowa¢ ucznia i rodzica o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Jezeli uczen lub jego rodzice uwazajg, ze przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna jest zanizona moga
wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem o ustalenie wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna,
okreslajac wysokos¢ wnioskowanej oceny.

Z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 2, mozna wystapi¢ do dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od

daty powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej.
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1) Dyrektor powotuje komisje, ktora analizuje wniosek i zgodno$¢ z warunkami ustalania oceny z zajeé
edukacyjnych lub zachowania.

Warunkiem ubiegania si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych sa:

1) przedtozenie poprawnie prowadzonych zeszytow;

2) frekwencja na zajg¢ciach z danych zaje¢ edukacyjnych nie nizsza niz 90% (z wyjatkiem dlugotrwalej
choroby);

3) usprawiedliwienie wszystkich nicobecnosci na zajgciach;

4) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form prac kontrolnych;

5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form pomocy.

Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen ubiega si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana roczna

ocena klasyfikacyjna, przeprowadza egzamin w formie pisemnej i ustnej. Zestaw zadan i pytan musi

odpowiada¢ wymaganiom oceny, o ktora ubiega si¢ uczen.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol zawierajacy imi¢ i nazwisko nauczyciela

przeprowadzajacego egzamin, termin egzaminu, zadania sprawdzajace, ustalong ocene¢ i podpisy komisji.

Do protokotu zalacza sie wypracowanie ucznia, zwiezla ocene odpowiedzi ustnej oraz wniosek ucznia lub

jego rodzicow, o ktorym mowa w ust. 2.

Ustalona w tym trybie roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna. Ustalona ocena

niedostateczna moze by¢ zmieniona tylko w drodze egzaminu poprawkowego.

Warunkiem ubiegania si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjnej zachowania

sa:

a. Zzlozenie przez rodzica/opiekuna prawnego ucznia do dyrektora pisemnego wniosku z
uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie oceny zachowania w terminie do 2 dni roboczych od

daty powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

b. wychowawca uzgadnia z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia termin rozmowy
wyjasniajacej;

c. termin rozmowy ustalany jest przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;

d. rodzic, ktéry w wyznaczonym terminie nie przystapi do rozmowy wyjasniajacej, traci prawo do

dalszego ubiegania si¢ 0 podwyzszenie oceny zachowania ucznia

€. narozmowe wyjasniajagca wychowaweca prosi ucznia, rodzica, a ponadto moze zaprosi¢ w
charakterze obserwatoréw: przedstawiciela rady pedagogicznej, pedagoga, przedstawiciela

samorzadu klasowego;

f. przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca oprocz wymagan zawartych w
statucie na dang oceng ma obowigzek wzig¢ pod uwage opini¢ 0s6b obecnych w czasie

rozmowy ;
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g. po rozmowie wyjasniajacej wychowawca ma obowigzek sporzadzi¢ protokot, ktory zawiera:
termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong ocen¢ ostateczna, uzasadnienie decyzji co do
podwyzszenia lub pozostawienia oceny z zachowania, podpisy osob bioracych udziat w

rozmowie;
h. protokot zostaje dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy;

i. ustalona w ten sposob ocena zachowania jest ostateczna;

§ 76

Egzamin klasyfikacyjny ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
3) realizujgcego obowigzek szkolny poza szkota;
4) realizujacego indywidualny tok nauki;
5) przechodzacego ze szkoty innego typu;
6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej,

przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem
i jego rodzicami.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 771 § 78.
Tematy zadan i1 ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych.
Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
nie przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjnego ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza Szkota, sktad
komisji powolanej do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania

jego przebiegu okreslaja przepisy oswiatowe.

§77
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene klasyfikacyjng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zajeé edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajeé.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
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Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie pozniej
niz do konca wrze$nia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 78.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w Szkole promowac do
klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych zajec
edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

Tryb i form¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowosci przeprowadzenia tego egzaminu oraz

odpowiedniego udokumentowania przebiegu okreslaja przepisy oswiatowe.

§78

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych lub rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni

roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen,

Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajgc
edukacyijnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona

przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajecé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1,

W Wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
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6. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje sie¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena
ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

7. Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt
1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, sktad komisji,
0 ktérych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem koniecznos$ci zapewnienia prawidtowosci przeprowadzenia
tego sprawdzianu lub prawidtowosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz odpowiedniego udokumentowania pracy komisji okre$la rozporzadzenie w sprawie szczegdlowych

warunkow i Sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§79

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem lub konczy szkole podstawowa
Z wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne lub koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

3. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej oraz przystapit do sprawdzianu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki szkolne;.

4. O promowaniu do klasy programowo wyzszej lub o ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualna
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Rozdzial 9

Oddzialy gimnazjalne w Szkole

§ 80 (uchylony)
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Rozdzial 10

Ceremonial szkoly

§81
. Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Ochotnicy Gornej posiada:

1) patrona szkoty — jest nim Maria Konopnicka;

2) hymn szkoty — jest nim ,,Rota” autorstwa Marii Konopnickie;j.

3) Sztandar szkoty ma ksztatt kwadratu. Rewers jest koloru czerwonego. Na tym tle umieszczone
jest godto panstwowe — orzet srebrno — ztoty z gtowa ozdobiong ztota korong — zwrocong w
prawo. Rozpostarte skrzydta symbolizuja dazenie do najwyzszego lotu, gotowos$¢ do
pokonywania przeszkod i trudnosci.

Awers jest w kolorze szafiru. W jego centralnej czg$ci umieszczony jest portret patronki
szkoty — Marii Konopnickiej.

Wokot portretu znajduje si¢ nazwa szkoty: Szkota Podstawowa im. M. Konopnickiej w
Ochotnicy Gornej. W dolnej czeSci awersu zapisany jest rok, w ktorym szkole nadano
sztandar. Sztandar ma wymiary 100cm na 100cm, obszyty jest ztotymi fredzlami, drzewiec

zakonczony jest okuciem z metalowym orfem.

Dzien 23 maja jest §wigtem Szkoly obchodzonym ku czci patrona. Dzien ten jest dniem wolnym od zajec
dydaktycznych, z zastrzezeniem ust. 3.

Jezeli dzien 23 maja przypada w sobote lub niedzielg, to $wigto obchodzone jest w najblizszy poniedziatek.

§ 81a

. Sztandar szkoty dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski, Narodu oraz Matej Ojczyzny, jaka
jest Szkota i jej najblizsze otoczenie.

. Uroczystosci z udziatem Sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport
I przygotowanie Sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

. Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoty w zamknigtej gablocie.

. Udzial Sztandaru w uroczystosciach na terenie Szkoty:
1) uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego;
2) $lubowanie klas pierwszych;
3) $wigto Patrona Szkoty
4) szkolne akademie z okazji $wigt panstwowych;

5) obchody waznych rocznic, wydarzen w zyciu kraju, regionu i Szkoty;
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6) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
5. Udzial Sztandaru w uroczystosciach na terenie srodowiska:
1) na zaproszenie innych szkoét i instytucji;
2) w trakcie szkolnej Mszy Swigtej organizowanej w kosciele;
3) podczas lokalnych obchodow $wigt panstwowych;

4) podczas uroczystosci pogrzebowych.

6. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych lub
ogloszono zalob¢ narodowsg, Sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.
7. W waznych okoliczno$ciach nastgpuje pochylenie Sztandaru pod katem 45% do przodu:
J. w trakcie Mszy $w. podczas podniesienia hostii, w czasie przemienienia;
k. podczas hymnu narodowego oraz hymnow koscielnych;
I. podczas podnoszenia flagi na maszt;
m. podczas $lubowania uczniow klasy pierwszej;
n. podczas opuszczania trumny do grobu;
podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci;

podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje;

L T ©

na polecenie wydane przez osobg kierujaca uroczystoscia.

8. Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez Dyrektora
spos$rod nauczycieli Szkoty. Jego zadaniem jest dbanie o wlasciwg celebracje Sztandaru i zgodny
Z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie Szkoty 1 poza jego murami.

9. Poczet sztandarowy oraz sklad rezerwowy wytypowany zostaje z uczniow wyrozniajacych sie
Wnauce, a takze o nienagannej postawie 1 co najmniej bardzo dobrym zachowaniu w
nastepujacym skladzie: chorazy i asysta.

10. Udzial uczniéw w sktadzie pocztu sztandarowego zostaje uwzgledniony podczas ustalania ich

ocen klasyfikacyjnych zachowania

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§ 82
1. Szkota posiada dwie okraglte pieczecie o tresci: ,,Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Ochotnicy
Gornej z godlem w $rodku.
2. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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4. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 83

1. Zmiany w statucie sg dokonywane:

1) zinicjatywy Rady Pedagogicznej (co najmniej 1/3 Rady Pedagogicznej);
2) na wniosek Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
3) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkota;

4) na wniosek organu prowadzacego Szkote.

2. Techniczne czynnoSci nad opracowaniem poszczegolnych zapisbw przeprowadza powotany
przez Dyrektora Szkoty zespot ds. statutu, ktory przygotowuje projekt zmian i przedstawia go do akceptacji
Radzie Pedagogicznej.

Zmiany w Statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

4. Po nowelizacji Statutu Dyrektor opracowuje ujednolicony tekst Statutu i publikuje go na stronie

internetowej Szkoty.

5. Jednolity tekst statutu obowigzuje od dnia 11 wrzes$nia 2019 r.

§ 84
Traci moc uchwata nr 8 /2017/2018 z dnia 30 listopada 2017 r Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im.

Marii Konopnickiej w Ochotnicy Gorne;j.
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