WYMAGANIA NA OCENE Z ZACHOWANIA

Zachowanie ucznia ocenia sie na podstawie postawy, jaka prezentuje jako cztonek spotecznosci
szkolnej

Uczen moze otrzymac nastepujgce oceny z zachowania:
wzorowe

bardzo dobre

dobre

poprawne

nieodpowiednie

naganne

Ocene wzorowg z zachowania otrzymuje uczen, ktérego postawa jest nastepujaca:
1) stanowi wzdr w kulturze zachowania - na co dzien stosuje formy
grzecznosciowe, przestrzega zasad savoir-vivre'u, wyrdznia sie taktem;

2) okazuje szacunek osobom starszym, rozumie potrzeby osdb niepetnosprawnych,
jest uczynny;

3) jest prawdomoéwny i uczciwy;

4) wiasciwie reaguje na przejawy przemocy i agresji;

5) jego stosunek do nauki stanowi wzor dla innych uczniow;

6) systematycznie uczeszcza na zajecia, nie ma nieusprawiedliwionych
nieobecnosci i spéznien;

7) sumiennie wywigzuje sie z powierzonych obowigzkéw i przyjetych na siebie
zadan, wzorowo petni dyzury klasowe;

8) wychodzi z inicjatywa, jest organizatorem lub wspoétorganizatorem imprez
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olimpiadach, zawodach sportowych, uroczystosciach pozaszkolnych.

Ocene bardzo dobra z zachowania otrzymuje uczen, ktérego postawa jest nastepujaca:

1) troszczy sie o mienie wtasne i innych;

2) dba o porzadek w otoczeniu;

3) dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznos$ciowe, nie uzywa wulgaryzméw;
4) prezentuje wysoki poziom kultury osobistej;

5) jest kolezenski, zyczliwy i pomocny;

6) rozumie potrzeby osdb niepetnosprawnych;

7) okazuje szacunek réwiesnikom i dorostym;

8) wtasciwie reaguje na przejawy przemocy i agresji;

9) bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

10) zawsze daje bardzo dobry przyktad zachowania i wtasciwego stosunku do nauki;
11) jest systematyczny, stara sie by¢ zawsze przygotowany do lekcji;

12) chetnie udziela sie w pracach na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska;

13) bardzo dobrze wywigzuje sie z powierzonych mu zadan;

14) nie ma uwag dotyczacych niewtasciwego zachowania;

15) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

16) w miare mozliwosci rozwija swoje zdolnosci i zainteresowania w kotach

zainteresowan oraz bierze udziat w konkursach wewnatrzszkolnych.

Ocene dobrg z zachowania otrzymuje uczen, ktérego postawa jest nastepujgca:
1) bez zarzutu wypetnia obowigzki szkolne;

2) aktywnie witgcza sie w prace na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska;

3) dba o kulture zachowania w szkole i poza nig;

4) nie utrudnia pracy kolegom i pracownikom szkoty;

5) bierze udziat w zyciu klasy i szkoty;



6) dobrze wywigzuje sie z powierzonych obowigzkéw;

7) nie ma powtarzajacych sie uwag lub tych, ktére dotyczg razacego naruszania
prawa szkolnego;

8) szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegdw;

9) jest kolezenski, zyczliwy dla innych, szanuje ludzi starszych i
niepetnosprawnych;

10) dba o swoj estetyczny wyglad: przestrzega zasad higieny osobistej, do szkoty
nosi stosowny i schludny ubidr, na uroczystosci szkolne i w wyznaczonych
terminach przychodzi w stroju galowym, nie ulega natogom;

11) jest tolerancyjny wobec innych kultur, narodowosci, religii;

przestrzega zasad bezpieczenistwa w szkole i poza nia.

Ocene poprawng z zachowania otrzymuje uczen, ktérego postawa jest nastepujaca:
1) na ogot przestrzega prawa szkolnego - zdarzajg mu sie drobne uchybienia, ma
negatywne uwagi na temat zachowania podczas zajec i przerw;

2) pozostawia po sobie porzadek;

3) systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne; ilos¢ nieusprawiedliwionych
godzin nie przekracza 5;

4) uczestniczy w zyciu szkoty i klasy;

5) w miare mozliwosci uczestniczy w konkursach i projektach organizowanych na
terenie szkoty;

6) na ogot wywigzuje sie z obowigzkéw dyzurnego i powierzonych mu prac;

7) przestrzega zasad higieny osobistej, dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega
natogom;

8) dba o estetyke swojego wygladu;

9) pamieta o obuwiu zamiennym (sporadycznie zdarza mu sie nie zmieni¢ obuwia),

10) przestrzega zasad bezpiecznego zachowania sie w szkole i poza nig;



nie zneca sie fizycznie ani psychicznie nad innymi;

11) stara sie unikac ktétni i konfliktow;

12) wykazuje che¢ wspodtpracy z wychowawcg, pedagogiem, pozytywnie reaguje na
uwagi pracownikow szkoty;

13) stara sie poprawi¢ zachowanie(widaé postepy w pracy nad sobg);

stara sie by¢ tolerancyjny wobec innych kultur, narodowosci i religii.

Ocene nieodpowiednig z zachowania otrzymuje uczen, ktérego postawa jest nastepujaca:
1) dopuszcza sie wykroczen przeciwko postanowieniom statutowym, ale pracuje
nad poprawg swojego zachowania i wykazuje jg;

2) lekcewazy obowigzki szkolne (nie wykonuje polecen nauczycieli lub innych
pracownikdéw szkoty, czesto jest nieprzygotowany do lekcji, swoim zachowaniem
utrudnia prowadzenie zajec);

3) ma liczne, powtarzajgce sie uwagi, Swiadczgce o wielokrotnym i Swiadomym
tamaniu obowigzujgcych norm i zasad;

4) nie wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkow;

5) nie szanuje cudzej wtasnosci, niszczy mienie klasy, szkoty i kolegéw;

6) nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania, uzywa wulgarnych stéw;

7) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych (przynosi do szkoty
niebezpieczne przedmioty, samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala sie od
grupy, na przerwach zachowuje sie w sposéb zagrazajacy bezpieczerstwu
swojemu i innych), bierze udziat w béjkach;

8) ktamie, oszukuje;

9) nagminnie nie zmienia obuwia na terenie szkoty;

10) ulega natogom;

11) ma nieusprawiedliwione nieobecnosci.



Ocene naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktérego postawa jest nastepujgca:
1) nie wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia;

2) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkdw zaradczych;
3) wagaruje i namawia innych do wagarowania;

4) bardzo czesto spdznia sie na lekcje;

5) swoim zachowaniem uniemozliwia prowadzenie zaje¢;

6) daje zty przyktad réwiesnikom, wptywa na nich demoralizujgco;

7) zagraza bezpieczenstwu wtasnemu i innych;

8) prowokuje bodjki, czesto bierze w nich udziat;

9) dopuscit sie kradziezy;

10) zneca sie psychicznie i fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wytudzanie,
zastraszanie lub cyberprzemoc;

11) naraza na szwank dobre imie szkoty;

12) rozmyslnie niszczy mienie szkolne i prywatne, nie wywigzuje sie z obowigzku
naprawienia szkody;

13) obraza nauczycieli, jest arogancki, wulgarny i agresywny;

14) ulega natogom (np. pali papierosy, e-papierosy, tabake, pije alkohol, stosuje
srodki odurzajace lub je rozprowadza);

15) drastycznie narusza zasady kultury, dobrego wychowania i estetyki;

16) spowodowat, ze szkota wystgpita do sgdu w jego sprawie.

Warunki i tryb uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania

Ubiegania sie o ustalenie wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjnej zachowania
odbywa sie zgodnie z ponizszymi procedurami:

1. Ztozenie przez rodzica/opiekuna prawnego ucznia do dyrektora pisemnego wniosku z
uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie oceny zachowania w terminie do 2 dni roboczych od
daty powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania .

2. Wychowawca uzgadnia z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia termin rozmowy



wyjasniajacej.

3. Termin rozmowy ustalany jest przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

4. Rodzic, ktéry w wyznaczonym terminie nie przystgpi do rozmowy wyjasniajacej, traci prawo do
dalszego ubiegania sie o podwyzszenie oceny zachowania ucznia.

5. Na rozmowe wyjasniajgcq wychowaweca prosi ucznia, rodzica, a ponadto moze zaprosi¢ w
charakterze obserwatoréw: przedstawiciela rady pedagogicznej, pedagoga, przedstawiciela
samorzadu klasowego.

6. Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca oprdocz wymagan zawartych w
statucie na dang ocene ma obowigzek wzig¢ pod uwage opinie oséb obecnych w czasie

rozmowy.



