Kryteria oceniania zachowania
w Szkole Podstawowej w Ochotnicy Gornej dla klas IV - VII|I

l. Sposoby oceniania:

1. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej
ustala si¢ wg nastepujacej skali:
1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego
i norm etycznych oraz obowiagzkéw okreslonych w zewngtrznym prawie stanowionym oraz Statucie
Szkoty.

3. Gromadzenie informacji o uczniu, ktora jest niezbedna do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
zachowania obejmuje:

e obserwacje ciggle na roznych plaszczyznach zycia szkolnego, dokonywane przez wszystkich
pracownikéw Szkoty i uczniow;

e adnotacje o pozytywnym i negatywnym zachowaniu ucznia w dzienniku lekcyjnym zapisywane
przez nauczycieli lub zgtaszane przez pracownikow Szkoly do wychowawcy;

e zapisywanie ocen biezacych przez wychowawce w cyklu miesigcznym na podstawie adnotacji
pozytywnych i negatywnych zapisanych w dzienniku lekcyjnym przez uczacych.

4. Okres$lajac oceng zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwos$¢ i nasilenie zjawisk
zawartych w kryteriach oceny ujetych w § 60. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocene dobrg, ktora
okresla wlasciwe zachowanie i jest ocena pozytywna.

5. Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w klasach IV —VIII
wychowawca jest obowiazany zasiggna¢ opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz

ocenianego ucznia.

1. Wymagania na poszczegolne oceny z zachowania.
Biezace ocenianie zachowania na II etapie edukacyjnym opiera si¢ na nast¢pujacych

wymaganiach ( § 60 Statutu Szkoty):



Zachowanie

Postawa ucznia

wzorowe

1) stanowi wzor w kulturze zachowania - na co dzien stosuje formy
grzecznosciowe, przestrzega zasad savoir-vivre’u, wyrdznia si¢ taktem;

2) okazuje szacunek osobom = starszym, rozumie potrzeby  0sob
niepetnosprawnych, jest uczynnyj;

3) jest prawdomowny i uczciwy;

4) wlasciwie reaguje na przejawy przemocy i agresji;

5) jego stosunek do nauki stanowi wzor dla innych uczniow;

6) systematycznie uczeszcza na zajgcia, nie ma nieusprawiedliwionych
nieobecnosci 1 spdznien;

7) sumiennie wywiazuje sie z powierzonych obowiazkéw i przyjetych na siebie
zadan, wzorowo petni dyzury klasowe;

8) wychodzi z inicjatywa, jest organizatorem lub wspoétorganizatorem imprez
klasowych, szkolnych lub srodowiskowych;

9) godnie reprezentuje szkote przez aktywny udziat w konkursach, projektach,
olimpiadach, zawodach sportowych, uroczystos$ciach pozaszkolnych.

bardzo dobre

1) troszczy si¢ 0 mienie wilasne i innych;

2) dba o porzadek w otoczeniu;

3) dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe, nie uzywa wulgaryzmow;

4) prezentuje wysoki poziom kultury osobistej;

5) jest kolezenski, zyczliwy i pomocny;

6) rozumie potrzeby 0sob niepetnosprawnych;

7) okazuje szacunek rowie$nikom i dorostym;

8) wlasciwie reaguje na przejawy przemocy i agresji;

9) bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig;

10) zawsze daje bardzo dobry przyktad zachowania i wlasciwego stosunku do
nauki;

11) jest systematyczny, stara si¢ by¢ zawsze przygotowany do lekcji;

12) chetnie udziela si¢ w pracach na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska;

13) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan;

14) nie ma uwag dotyczacych niewlasciwego zachowania;

15) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

16) w miar¢ mozliwosci rozwija swoje zdolnosci i1 zainteresowania w kotach
zainteresowan oraz bierze udziat w konkursach wewnatrzszkolnych.

dobre

1)bez zarzutu wypelnia obowiazki szkolne;

2)aktywnie wlacza si¢ w prace na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;

3)dba o kulturg zachowania w szkole i poza nig;

4)nie utrudnia pracy kolegom i pracownikom szkoty;

5)bierze udziat w zyciu klasy i szkoty;

6)dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkows;

7)nie ma powtarzajacych si¢ uwag lub tych, ktére dotycza razacego naruszania
prawa szkolnego;

8)szanuje mienie szkolne, spoleczne i kolegow;

9)jest kolezenski, zyczliwy dla innych, szanuje ludzi starszych i
niepetnosprawnych;

10) dba o swoj estetyczny wyglad: przestrzega zasad higieny osobistej, do szkoty
nosi stosowny i schludny ubidr, na uroczystosci szkolne i w wyznaczonych
terminach przychodzi w stroju galowym, nie ulega natogom,;

11) jest tolerancyjny wobec innych kultur, narodowosci, religii;
przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig.




poprawne

1)na ogot przestrzega prawa szkolnego - zdarzaja mu si¢ drobne uchybienia, ma
negatywne uwagi na temat zachowania podczas zajec i przerw;

2)pozostawia po sobie porzadek;

3)systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne; ilo§¢ nieusprawiedliwionych
godzin nie przekracza 5;

4)uczestniczy w zyciu szkoty i klasy;

5)w miar¢ mozliwo$ci uczestniczy w konkursach i projektach organizowanych na
terenie szkoty;

6)na ogdl wywiazuje si¢ z obowiazkdéw dyzurnego i powierzonych mu prac;

7)przestrzega zasad higieny osobistej, dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega
natogom;

8)dba o estetyke swojego wygladu;

9)pamieta o obuwiu zamiennym (sporadycznie zdarza mu si¢ nie zmieni¢ obuwia),

10) przestrzega zasad bezpiecznego zachowania si¢ w szkole i poza nia;
nie zngca si¢ fizycznie ani psychicznie nad innymi;

11) stara si¢ unika¢ ktotni i konfliktow;

12) wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca, pedagogiem, pozytywnie reaguje
na uwagi pracownikow szkoty;

13) stara si¢ poprawi¢ zachowanie(wida¢ postepy w pracy nad soba);
stara si¢ by¢ tolerancyjny wobec innych kultur, narodowosci i religii.

nieodpowiedni
e

1)dopuszcza si¢ wykroczen przeciwko postanowieniom statutowym, ale pracuje
nad poprawg swojego zachowania i wykazuje ja;

2)lekcewazy obowigzki szkolne (nie wykonuje polecen nauczycieli lub innych
pracownikéw szkoty, czgsto jest nieprzygotowany do lekcji, swoim
zachowaniem utrudnia prowadzenie zaj¢c);

3)ma liczne, powtarzajace si¢ uwagi, $wiadczace o wielokrotnym i $wiadomym
tamaniu obowiazujacych norm i zasad;

4)nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowiazkow;

5)nie szanuje cudzej wlasnosci, niszczy mienie klasy, szkoty i kolegow;

6)nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania, uzywa wulgarnych stow;

7)swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych (przynosi do szkoty
niebezpieczne przedmioty, samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala si¢
od grupy, na przerwach zachowuje si¢ w sposob zagrazajacy bezpieczenstwu
swojemu i innych), bierze udzial w bojkach;

8)ktamie, oszukuje;

9)nagminnie nie zmienia obuwia na terenie szkoty i nie nosi mundurka;

10) ulega natogom;

11) ma nieusprawiedliwione nieobecnosci (wigcej niz 10 godzin).

naganne

1)nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;

2)nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote Srodkow
zaradczych;

3)wagaruje i namawia innych do wagarowania;

4)bardzo czesto spdznia sie na lekcje;

5)swoim zachowaniem uniemozliwia prowadzenie zajec;

6)daje zty przyktad réwiesnikom, wplywa na nich demoralizujaco;

7)zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych;

8)prowokuje bojki, czesto bierze w nich udziat;

9)dopuscit si¢ kradziezy;

10) zneca si¢ psychicznie i fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzanie,
zastraszanie lub cyberprzemoc;

11) naraza na szwank dobre imi¢ szkoty;

12) rozmyslnie niszczy mienie szkolne i prywatne, nie wywiazuje si¢ z obowiazku
naprawienia szkody;

13) obraza nauczycieli, jest arogancki, wulgarny i agresywny;




14) ulega natogom (np. pali papierosy, e-papierosy, tabake, pije alkohol, stosuje
srodki odurzajace lub je rozprowadza);

15) drastycznie narusza zasady kultury, dobrego wychowania i estetyki;

16) spowodowal, ze szkota wystgpita do sadu w jego sprawie.

6. Srodroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
a) systematyczne i punktualne uczeszczanie na lekcje i inne zajgcia,
b) systematyczne przygotowanie do zajec,
C) sumienno$¢ w nauce (przygotowywanie si¢ do lekcji, odrabianie prac domowych),
d) aktywny udziat podczas zaj¢é (na miare swoich mozliwosci),
e) punktualno$¢, usprawiedliwianie nicobecnosci i spdznien,
f) przestrzeganie regulaminéw szkolnych,
0) wywiagzywanie si¢ z zadan powierzonych przez Szkote,
h) zmiana obuwia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a. zachowanie na zajg¢ciach, podczas przerw, na boisku, poza terenem szkoly zgodnie z
ustalonymi regutami,
reagowanie na wszelkie przejawy zta i nietolerancji,

pomoc stabszym w nauce i trudnych sytuacjach zyciowych,

e o o©

dbatos¢ o tad, porzadek i estetyke klasy, korytarzy szkolnych i otoczenia Szkoty,
czynny udzial w pracach spotecznych, np. pomoc w dekoracji sal lekcyjnych i korytarzy,
udziat w konkursach i olimpiadach oraz zawodach sportowych,

poszanowanie rzeczy wtasnych i cudzej wlasnosci,

> Q —~ o

umiejetno$¢ wspolzycia w zespole,

dbatos¢ o higiene wlasng i otoczenia,
j. dbatos$¢ o mienie szkolne - sprzgt szkolny i pomoce naukowe;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty:

a. szacunek wobec symboli szkoty i symboli narodowych: sztandaru, hymnu, godta,

o

wspolorganizowanie imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,
C. tworzenie tradycji i zwyczajow spotecznosci szkolnej,
d. poszerzenie wiedzy na temat historii Szkoty,
e. godne reprezentowanie szkoty w srodowisku lokalnym i nie tylko,
f. dbatos¢ o dobre imig¢ Szkoty,
g. pelnienie funkcji klasowych i szkolnych;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej:

a. poprawne wypowiadanie si¢ zgodnie z normg jezykowa,



f.

umiejetnos¢ stosowania przez ucznia form grzecznosciowych w relacjach z nauczycielami,
innymi pracownikami Szkoty i rowie$nikami,

postugiwanie si¢ w rozmowie z réwiesnikami jezykiem literackim,

nieuzywanie wulgaryzméw, zwrotow i wyrazen ordynarnych,

udziat w szkolnych uroczystosciach (recytacje, pelnienie roli konferansjera, prezentowanie
utworow wokalnych),

przestrzeganie kultury jezyka;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a.
b.

a o

g.
h.

bezpieczne zachowanie w budynku szkolnym i na boisku, a takze poza terenem Szkoty,
stosunek do rowiesnikow (m. in.: brak przejawdw agresji, wspieranie osob stabszych
fizycznie),

wystrzeganie sie przemocy fizycznej i agresji stownej,

nieuleganie natogom’

zakaz przynoszenia i uzywania niebezpiecznych narzedzi’

zachowanie rozwagi i ostroznos$ci w czasie przerw, zaje¢ lekcyjnych, wycieczek szkolnych
itp.,

przestrzeganie zasad BHP,

przestrzeganie zasad higieny, dbatos¢ estetyke ubioru i fryzury;

6) godne, kulturalne zachowanie w Szkole i poza nia:

a.
b.

kultura zachowania na lekcji, w Szkole i w miejscach publicznych,

uzywanie zwrotow grzecznosciowych,

respektowanie norm obyczajowych moralnych (uczciwos¢, prawdomownosé, zyczliwose,
uprzejmosc),

godny udziat w imprezach szkolnych i srodowiskowych (odpowiedni stroj),

wiasciwe zachowanie podczas wycieczek,

przeciwdziatanie przejawom niewlasciwego zachowania;

7) okazywanie szacunku innym osobom:

e.
f.

takt i kultura wobec nauczycieli i pozostalych pracownikow szkoty,

poszanowanie dla gosci w Szkole,

wlasciwe traktowanie rowiesnikow (bez przemocy psychicznej i fizyczne;j),

tolerancja wobec o0s6b niepelnosprawnych, mniejszosci narodowych, odmienno$ci
religijnych i kulturowych,

okazywanie pomocy i szacunku osobom starszym i niepelnosprawnym,

przestrzeganie zasad zyczliwosci, uprzejmosci, serdecznosci w kontaktach z innymi ludzmi.

7. Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1) osiaga najwyzsze w miar¢ swoich mozliwosci wyniki w nauce;

2) systematycznie uczgszcza na zajecia szkolne;



3) wykazuje si¢ inicjatywa;

4) jest aktywnym uczestnikiem zycia Szkoty i godnie reprezentuje ja na zewnatrz;

5) przestrzega wewngtrznych zarzadzen;

6) ma wiasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych;

7) jest pilny, uprzejmy, szanuje nauczycieli i pracownikéw Szkoty;

8) wypelnia podjete zobowigzania;

9) umie wspotpracowaé w zespole;

10) dba o honor i tradycje Szkoty;

11) zachowuje si¢ kulturalnie w Szkole i poza Szkota;

12) dba o estetyczny wyglad;

13) jest kolezenski, uczciwy i uczynny;

14) reaguje na przejawy zla;

15) przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza Szkota;,

16) dba o porzadek na terenie Szkoty i poza nig;

17) szanuje mienie spoteczne, szkolne i wtasno$¢ kolegow.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) osiagga wyniki w nauce odpowiadajgce jego mozliwosciom;

2) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego w klasie i Szkole;

3) dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom;

4) kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole i poza nig, szanuje mienie szkolne oraz cudzg wtasnos¢, dba
0 wyglad zewnetrzny, w czasie uroczystosci nosi od§wigtny stroj;

5) grzecznie, taktownie odnosi si¢ do nauczycieli, innych pracownikow Szkoty, kolezanek
i kolegow;

6) wlasciwie reaguje na przemoc, agresje i wulgaryzmy, czuje si¢ odpowiedzialny za stabszych;

7) dba o estetyczny wyglad;

8) aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoly i godnie reprezentuje ja na zewnatrz;

9) przestrzega wewnetrznych zarzadzen szkolnych;

10) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia, pracuje systematycznie, jest punktualny,
nie opuszcza zaj¢¢ szkolnych bez usprawiedliwienia.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia, pracuje systematycznie, osiggajac wyniki na miarg
swoich mozliwosci,

2) jest punktualny, nie opuszcza zaj¢¢ szkolnych bez usprawiedliwienia;

3) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dobrze wykonuje powierzone zadania na
rzecz klasy i szkoty, swoim zachowaniem nie przynosi ujmy dobremu imieniu szkoty;

4) nie ulega nalogom, nie naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych;



5)

6)

7)
8)
9)

kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole i poza nig, dba o wyglad zewngtrzny (w czasie wszystkich
uroczystosci szkolnych nosi od$wigtny strdj), nie niszczy mienia Szkoty, szanuje cudza
wlasnosc¢;

pozytywnie odnosi si¢ do nauczycieli, innych pracownikow Szkoty, kolezanek i kolegow,
dobrze wykonuje polecenia nauczycieli i pracownikow Szkoty;

nie pozostaje obojetny wobec przemocy i agresji, nie uzywa wulgarnego stownictwa,

stara si¢ uczestniczy¢ w réznorodnych dziataniach na rzecz klasy i Szkoty;

stara si¢ dobrze wypethia¢ podjete zobowiazania;

10) przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza Szkota;

11) nauczyciele sporadycznie zglaszaja zastrzezenia do zachowania ucznia.

10. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

nie zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych, do wykonywanych powierzonych zadan
zacheca go nauczyciel, niezbyt chetnie uczestniczy w zyciu klasy, Szkoly, nie czuje sie¢
odpowiedzialny za klase i kolegow;

nie stosuje srodkow uzalezniajacych, czuje si¢ odpowiedzialny za bezpieczenstwo i zdrowie
wilasne i innych;

poprawnie zachowuje si¢ wobec innych, szanuje mienie Szkoly, zdarzaja mu si¢ sporadyczne
wybryki, ale naprawia wyrzadzone szkody;

nie zawsze okazuje nalezyty szacunek innym osobom,;

nie jest agresywny;

nie jest wulgarny;

upominany wykazuje skruche, dazy do poprawy swego zachowania;

nie zawsze przestrzega wewnetrznych zarzadzen szkolnych;

zdarzaja mu si¢ sporadyczne nieusprawiedliwione nieobecno$ci oraz spdznienia.

11. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

lekcewazy obowigzki ucznia, pracuje niesystematycznie, w nauce osigga wyniki ponizej swoich
mozliwosci, nie wykonuje powierzonych mu zadan;

opuscit bez usprawiedliwienia wigksza niz 20 liczbe godzin w poiroczu;

nie uczestniczy w zyciu klasy, Szkoly, nie dba o honor i tradycje Szkoty;

nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;

niekulturalnie zachowuje si¢ w Szkole i1 poza nig, niszczy mienie szkolne, nie chce naprawic¢
wyrzadzonych szkdd,

niegrzecznie i nietaktownie odnosi si¢ do innych;

przejawia agresj¢ fizyczng, bywa wulgarny;

nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego zachowania, utrudnia prowadzenie lekcji;

nie wykazuje poprawy pomimo zastosowanych przez szkote srodkow zaradczych.

12. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:



13.

14.

1) zupelnie lekcewazy obowiagzki ucznia, ucieka z lekcji, wagaruje, opuscit bez usprawiedliwienia
wigcej niz 40 godzin lekcyjnych;

2) nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego, nie dba o honor i tradycje Szkoty;

3) prezentuje niskg kulture stowa;

4) uzywa niedozwolonych substancji zagrazajacych zdrowiu (alkohol, nikotyna, narkotyki i inne),
naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych;

5) dewastuje mienie szkolne, nie chce naprawi¢ wyrzadzonych szkod;

6) arogancko i bez szacunku odnosi si¢ do nauczycieli, innych pracownikéw Szkoly a takze
kolegow i kolezanek;

7) jest agresywny, stosuje przemoc fizyczng, jest wulgarny;

8) w wyniku swojego zachowania demoralizuje innych, nie podejmuje zadnych wysitkow
poprawy swego zachowania.

Srédroczna, roczna i koficowa ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny

klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na promocje do klasy programowo

wyzszej; koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na ukonczenie szkoty.

I11. Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania

Wychowawca oddzialu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz

kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzeéniu, co dokumentowane jest
odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim zapisem
w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista obecnosci.

Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzeSniu zwalnia szkote

z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami 1 sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na nicobecnos¢

rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ w innym terminie ze szczegdétowymi warunkami

1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

Nie poézniej niz na tydzien przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej wychowawca

informuje uczniow i ich rodzicéw o przewidywanych ocenach zachowania.



3. Warunkiem ubiegania si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania s3:

a. ztozenie przez rodzica/opiekuna prawnego ucznia do dyrektora pisemnego wniosku
z uzasadnieniem 0 ponowne rozpatrzenie oceny zachowania w terminie do 2 dni roboczych
od daty powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

b. wychowawca uzgadnia z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia termin rozmowy
wyjasniajacej;

c. termin rozmowy ustalany jest przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;
d. rodzic, ktéry w wyznaczonym terminie nie przystapi do rozmowy wyjasniajacej, traci
prawo do dalszego ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny zachowania ucznia

€. na rozmow¢ wyjasniajaca wychowawca prosi ucznia, rodzica, a ponadto moze zaprosic¢
w charakterze obserwatorow: przedstawiciela rady pedagogicznej, pedagoga,
przedstawiciela samorzadu klasowego;

f. przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca oprocz wymagan zawartych
w statucie na dang ocen¢ ma obowigzek wzig¢ pod uwage opini¢ oséb obecnych w czasie
rozmowy;

g. po rozmowie wyjasniajacej wychowawca ma obowigzek sporzadzi¢ protokot, ktory
zawiera: termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong ocen¢ ostateczng, uzasadnienie
decyzji co do podwyzszenia lub pozostawienia oceny z zachowania, podpisy osob
biorgcych udziat w rozmowie;

h. protokoét zostaje dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy;

1. ustalona w ten sposob ocena zachowania jest ostateczna.



