STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ

IM. MARII KONOPNICKIEJ

W OCHOTNICY GORNEJ



Rozdziatl 1

Postanowienia ogolne

§1
1. Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Ochotnicy Gornej, zwana dalej ,,Szkota”,
jest publiczng szkotg podstawowa.
2. Szkota ma siedzibe w Ochotnicy Gornej, 0s. Zawady 207.
3. Szkota nosi imi¢ Marii Konopnickiej.
4. Pelnanazwa Szkoly uzywana na stemplach brzmi — Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej

w Ochotnicy GOrnej.

5. Na pieczgciach urzedowych uzywany jest skrot nazwy: Szkota Podstawowa im.

M. Konopnickiej w Ochotnicy Gornej.

6. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Ochotnica Dolna z siedzibg w Ochotnicy Dolnej,
os. Dtubacze 160.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator Oswiaty.

8. Szkota ma ustalony obwdd Uchwatag Nr XXXI11/242/17 Rady Gminy Ochotnica Dolna z dnia
27 marca 2017 r.

9. Obwodd szkoly obejmuje miejscowos¢ Ochotnica Gorna, osiedla: Gronie z wylaczeniem
numerdow 61 i 63, Gabrysie, Majdowka, Czuby, Czajki, Bielskie, Btaszczaki, Polaki, Szlagi,
Skatka, Jamne Gorne, Jamne Dolne, Zawady, Iwanki, Jaszcze, Kopcowka, Puchry, Stasichy,
Biatowka, Mostkowe, Czepiele, Szpuntowka, Studzionki, Ustrzyk, Furcowka, Bartoszowka,
Holina, Forendowki.

§2
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Ochotnicy
Gornej;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Ochotnicy Gornej;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole

Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Ochotnicy Gornej;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Ochotnicy Gornej;

6) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do oddzialu przedszkolnego
2



w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Ochotnicy Gornej;

7) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Szkoty Podstawowej
im. Marii Konopnickiej w Ochotnicy Gornej;

8) Radzie RodzicOw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Ochotnicy Gornej;

9) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Ochotnicy Gornej;

10) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Ochotnica Dolna;

11) organie sprawujagcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

12) ustawie 0 systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r,
o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2016r. poz. 1943 z p6zn. zm.);

13) prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 z p6zn. zm.).

83
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.
3. Swiadectwo ukoficzenia Szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia

do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoly
§4
Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczegolnosci z ustawy — Prawo

oswiatowe 1 ustawy o systemie oswiaty.

85
Szkota w szczeg6lnosci realizuje ponizsze cele:
1) edukacja, w tym ksztatcenie i wychowanie uczniow, w tym udzielanie im pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 organizowanie opieki nad uczniami z niepetnosprawnosciami,
2) ksztaltowanie i rozwijanie wsrod ucznidow kompetencji wspierajacych wszechstronny rozwoj
czlowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspolczesnym $wiecie;

3) upowszechnianie wsrdd ucznidow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej, prawnej i prorodzinnej



4) ksztattowanie wsrod uczniow postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do brania
aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;

5) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

6) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu ochrony

zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

86

Cele, o ktérych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkota realizuje w szczego6lnosci poprzez

nastepujgce zadania:

1) organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) tworzenie warunkdw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

3) stosowanie metod wspierajgcych efektywne uczenie sig;

4) ksztattowanie wsérod uczniow umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej, wspotpracy,
radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju, ponoszenia odpowiedzialnosci
za swoje decyzje i wybory;

5) nauczanie i pracg oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;

6) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

7) wspolprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzagdowymi, rzadowymi i innymi, w tym
zrzeszeniami nieformalnymi;

8) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rozdziat 3
Organy Szkoly
87
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§8

Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz w szczegdlnosci:
1) lideruje, wspierajac uczenie si¢ i wszechstronny rozwoj uczniow, prace nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;
2) dba o bezpieczenstwo uczniow, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
3) prowadzi analizy wewnetrzne, interpretuje ich wyniki i wdraza formulowane na ich podstawie

whnioski;



4) nadzoruje realizacj¢ celow i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale 2,;

5) sporzadza i publikuje w formie ogdlnodostepnej ujednolicony tekst statutu szkoty.

89

Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacje programéw nauczania opartg o formutowanie wymagan edukacyjnych

dostosowanych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia.

§10

Rada rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegdlnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy nauczycielom;
2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzacego we wszystkich sprawach

zwigzanych z dziatalnoscig szkoty.

8§11
1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegdlnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;
2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawg jakosci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;
4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.
2. Samorzad uczniowski dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

3. Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu uczniowskiego.

§12
1. Organy Szkoly wspotdzialaja ze soba w realizacji swoich zadan statutowych oraz rozwigzywania

wszystkich istotnych problemow Szkoty.
2. Zasady wspoétdziatania organdw Szkoty i rozstrzygania sporow kompetencyjnych:
1) wszystkie organy wspotpracuja ze sobg w duchu porozumienia i tolerancji, z poszanowaniem
prawa poszczegdlnych organdéw do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w

granicach swoich kompetenciji;

2) rodzice i uczniowie, poprzez swoje reprezentacje: Rad¢ Rodzicow i Samorzad
Uczniowski, przedstawiajag w formie pisemnej organom Szkoly swoje wnioski i opinie;
3) przedstawione wnioski sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach
zainteresowanych organéw, a wnioskodawcy otrzymujg pisemng informacje dotyczaca
przebiegu sprawy.
3. Koordynatorem wspotdziatania organéw Szko}é/jest Dyrektor, ktory:



1) zapewnia kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji;

2) zapewnia biezacg wymiang informacji pomi¢dzy organamiSzkoty o planowanych
I podejmowanych dziataniach i decyzjach;

3) organizuje spotkania przedstawicieli organoéw Szkoty.

§13
Zasady rozwigzywania sytuacji konfliktowych miedzy organami Szkoty:

1) konflikty wewnatrzszkolne rozstrzygane sg na terenie Szkoty;

2) spory miedzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor z wyjatkiem sporéw, w ktorych sam jest
strona;

3) strony przy rozstrzyganiu sporu mogg Korzysta¢ z opinii ekspertow i postugiwac si¢ tymi
opiniami, prowadzi¢ negocjacje i mediacje, dazac do rozstrzygnigcia sporu wewnatrz Szkoty;

4) w sytuacjach konfliktowych pomiedzy poszczegdlnymi organami Szkoty, Dyrektor Szkoty
stwarza warunki do rozstrzygania sporu w drodze mediacji i poszanowania racji kazdej

ze stron;

5) Dyrektor Szkoty moze powota¢ komisje rozjemcza, w sktad ktorej wchodza w rownej liczbie

(po dwie osoby) przedstawiciele stron bedacych w konflikcie;

6) w przypadku, gdy strony nie zgadzaja si¢ z wynikiem postgpowania rozstrzygajacego, majg
prawo odwota¢ si¢, w zaleznosci od rodzaju sprawy, do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

7) spory migdzy Dyrektorem a organami Szkoty rozstrzyga, zgodnie z kompetencjami, organ

prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdziat 4
Organizacja Szkoly

§14

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozklad zaje¢;

5) przydziat czynno$ci poszczegdlnym nauczycielom i pozostalym pracownikom.

§15
Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez: ¢



1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikéw (z tym ze dobor podrgcznikow nie jest
obowigzkowy), ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan szkotly
z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob caloSciowy wszystkie tresci
i dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich

nauczycieli.

8§16
1. Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidw z niepetnosprawnos$ciami;

3) zajec¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia uczniéw, w szczegélnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

5) zaje¢¢ z doradztwa zawodowego;

6) zajec etyki i religii;

7) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

2. Jednostka lekcyjna w Szkole trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas
zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. W szczegoblnych przypadkach, w celu zrealizowania zadan wychowawczych ujetych w programie
wychowawczo-profilaktycznym, Dyrektor moze skroci¢ zajecia lekcyjne w danym dniu lub
W calos$ci przeznaczy¢ je na realizacje zaje¢ wychowawczych.

4. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zaje¢cia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

5. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy zrealizowac
zgodnie z oddzielnymi przepisami.

6. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okre§la ogélny przydzial czasu

na poszczegolne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

8§17
1. Dyrektor podejmuje decyzj¢ 0 zawieszeniu zaje¢ W Szkole w sytuacji:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznibw w zwigzku z organizacjg | przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z

uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;



3) zagrozenia zwigzanego Z sytuacja epidemiologiczna;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw.
2. Jezeli zawieszenie zaje¢ przekracza czas dwdch dni, Dyrektor Szkoty zarzadza nauczanie zdalne

w Szkole.

§18
1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole, takze w oddziale przedszkolnym, Dyrektor organizuje dla
dzieci zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ zgodnie z wytycznymi

ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. Zajegcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane

w szczeg6lnosci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniéw srodkéw komunikacji elektroniczne;.

3. Ocenianie uczniéw odbywa si¢ wedlug szczegétowych warunkow 1 sposobu oceniania

wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

4. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé¢
Dyrektor szkoty odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan tej jednostki, w tym wymienionych wyzej

zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu

umozliwiajacych interakcje migdzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi zajgcia;

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne

wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec¢;

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajgé, z ktorych

dzieci 1 rodzice moga korzystac;

4) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programow nauczania oraz, w razie

potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o Sposobie i trybie realizacji zadan
szkoty, w szczegdlno$ci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sa organizowane;

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
I mozliwo$ci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym oraz

indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

5. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postgpowanie jego pracownikow w okresie

zawieszenia, sg one odrgbnymi dokumentami.

6. Nauczyciele:



1) uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu

umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a uczniami i ich rodzicami;

2) uczestniczg W ustaleniu  przez  dyrektora  technologii  informacyjno-komunikacyjnych

wykorzystywanych do realizacji zaje¢;

3) uczestniczg W ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatow niezbednych do realizacji

zajeé, z ktorych dzieci 1 rodzice mogg korzystaé;

4) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz, w razie potrzeby,

modyfikuje ten zestaw;
5) realizujg konsultacje z rodzicami;

6) przekazuja uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoty, w szczego6lnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane.
7. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:
1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan;

2) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie realizacji

zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc¢.

8. W okresie zawieszenia zaje¢ szkoty czynnosci jego organéw (Rady pedagogicznej, Rady rodzicow,
Samorzadu uczniowskiego) sa podejmowane za pomoca srodkdw komunikacji elektronicznej. Tres¢
podjetej w ten sposob czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (zebrania), notatki (w innych

przypadkach).

9. Nauczyciele organizuja zajecia, majac na uwadze laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem

monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.
10. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecnos¢ uczniow w sposob przez siebie przyjety.

11. Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wlaczaja u siebie na prosbe

nauczyciela - mikrofon i kamere.

12. W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ moga uczestniczy¢ tylko

nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzor pedagogiczny.

13. Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniow zajecia nie moga by¢ utrwalane na nos$niku

elektronicznym.

14. W przypadku ucznia, ktdry z uwagi na rodzaj niepetlnosprawnosci nie moze realizowaé zajgé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto§¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na

wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.
9



8§19
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu z

nauczycieli sposrod uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

. Dla zapewnienia ciagtos$ci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

Formy spetniania zadan wychowawca dostosowuje do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz

warunkéw srodowiskowych szkoty.

§20
. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie

do posiadanych srodkéw finansowych.
. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach oddziatowych, migdzyoddzialowych

I migdzyklasowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§21
. Zajegcia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi organizacji roku

szkolnego.

. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku i realizowane sg w formie stacjonarne;,
chyba ze z odrebnych przepisOw wynika obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych za pomocg metod
I technik porozumiewania si¢ na odlegltos¢ (nauczanie zdalne).

. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych i w sali gimnastycznej.

. Zajgcia edukacyjne moga si¢ tez odbywa¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 2,
w szczegolnosci w placowkach kulturalno-o§wiatowych, na otwartych boiskach i placach,
w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych zajec
edukacyjnych.

. Szkota uzywa dziennika elektronicznego firmy Vulcan jako dziennika dokumentujacego zajecia

lekcyjne.

. Zajgcia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” sg realizowane zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
. Szkota organizuje na zyczenie rodzicow nauke religii 1 etyki na zasadach okreslonych odregbnymi

przepisami.

§22
Szkota moze przyjmowac¢ studentdw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty
a szkotg wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowalcgjnq 1 eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi



przepisami.

§23
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu, ktory ma

za zadanie rozwijanie w czlowieku dobra oraz niesienie bezinteresownej pomocy bliznim.
. Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ dodatkowych w szkole lub przybiera
charakter akcyjny.

Dziatalno$¢ ucznidw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
Uczniowie w ramach wolontariatu mogg w szczeg6lnosci:

1) diagnozowac potrzeby spoteczne W otoczeniu szkoty i srodowisku szkolnym;
2) uczestniczy¢ W dziatalnosci charytatywneyj;
3) przygotowywaé imprezy kulturalne lub spotkania dla ludzi starszych i chorych;

4) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
5) podejmowac¢ dziatania na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego.
6) analizowac i wybiera¢ oferty sktadane do Szkoty w zakresie swiadczenia pomocy.
§24
. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz os$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicoOw.
Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
Czytelnicy maja dostep do biblioteki w statych dniach i godzinach w czasie zaje¢ lekcyjnych, przed

i po ich zakonczeniu.

§25
Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi

bibliotekami w szczegodlnosci poprzez:

1) zakup i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych;

2) udzielanie pomocy w korzystaniu z roznych zrodet informacji;

3) umozliwienie dostepu do Internetu i programéw multimedialnych;
4) wymiang informacji migdzy nauczycielami, bibliotekarzami;

5) roznorodne dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa.

§ 26
. W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna. Swietlice prowadza wychowawcy $wietlicy.

Swietlica dziata od poniedziatku do piatku (z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy).
Swietlica zapewnia uczniom w szczegélnosci:
1) zorganizowang opiek¢ wychowawcza;

2) pomoc w nauce;
11



3) warunki do nauki wtasnej i samorealizacji;

4) zajecia rozwijajgce zainteresowania;

5) organizacje gier | zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej, w
pomieszczeniach.

§ 27
W Szkole funkcjonuje kuchnia i stotowka szkolna prowadzona na zasadzie ajencji.

Kuchnia szkolna zapewnia uczniom i dzieciom z oddzialu przedszkolnego jeden goracy positek
W ciggu dnia i stwarza im mozliwos$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole w stolowce szkolne;j
oraz umozliwia zakup kanapki/ butki.

Korzystanie z positku jest dla ucznia dobrowolne 1 odptatne.

Rodzice dzieci z oddzialu przedszkolnego dokonuja odptatnosci za korzystanie dzieci z cieplego
positku.

W organizacji dozywiania Szkota wspotpracuje z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spoleczne;.

Korzystanie ze stotowki okresla regulamin, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§28

Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega rdéwniez na rozpoznawaniu czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w Szkole, w celu wspierania jego
potencjatu rozwojowego 1 stwarzanie warunkow jego aktywnego 1 petnego uczestnictwa w zyciu

Szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

8§29
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom i nauczycielom polega na

wspieraniu  rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia

efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. tj. pedagog,

pedagog specjalny, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny, doradca zawodowy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom organizowana jest

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkalgn.



830

W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego koordynacjg zajmuje si¢
wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.

W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota podejmuje dziatania w celu
prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi ksztalcenia, takie jak:

1) badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) shuzace rozbudzeniu s$wiadomosci koniecznos$ci planowania
wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i swoich predyspozycji
zawodowych;

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspotdziatania
W grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;

5) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;

6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek;

9) wspieranie rodzicow w procesie doradczym, udzielanie informacji lub kierowanie do specjalistow.

§31
Pomoc materialna udzielana w Szkole ma charakter motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiagnigcia sportowe.
Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, Ktory uzyskat wysoka s$rednig
ocen w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, z zastrzezeniem
ust. 7.
Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego

oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowe;.

Stypendium za osiggnig¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie

wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej miedzyszkolnym.

Stypendium za osiagni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkotly, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach §rodkdw przyznanych przez organ prowadzacy

na ten cel w budzecie szkoty.
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§ 32
Dla zapewnienia realizacji zadan statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia.
W szkole obowiazuja ,,Procedury zapewnienia bezpieczenstwa”.
Teren szkoty jest monitorowany.
Celem monitoringu jest zwigkszenie bezpieczenstwa uczniéw i pracownikéw oraz ochrona przed

wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;.

Dane zapisu monitoringu udostepnia si¢ uprawnionym instytucjom w zakresie prowadzonych

przez nich czynnosci prawnych zgodnie z zasadami ochrony danych osobowych.

§33

Szkota wspoélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi placowkami

wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistdw udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.

Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi poprzez:

1) kierowanie uczniow za zgoda rodzicow na badania psychologiczno-pedagogiczne, porady
wychowawcze, rozne formy terapii pedagogicznej dostepne w poradni;

2) sporzadzanie opinii zalgczanych do wnioskow rodzicéw dotyczacych przeprowadzenia badan
pod katem niepowodzen w nauce, problemoéw wychowawczych 1 nauczania indywidualnego;

3) organizacj¢ spotkan pracownikow poradni z Rada Pedagogiczng oraz rodzicami w ramach
doradztwa psychologiczno-pedagogicznego;

4) organizowanie spotkan pracownikdw poradni z uczniami celem np. przeprowadzenia zajgé
z zakresu profilaktyki lub warsztatow efektywnego uczenia sig;

5) uwzglednianie zalecen o dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci rozwojowych
ucznia;

6) uwzglednianie form dostosowania warunkow egzamindéw do indywidualnych potrzeb
1 mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, zgodnie z aktualnymi, odrebnymi, okres§lajacymi je
przepisami,

7) uwzglednianie orzeczen 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania.

§34
Szkota wspotpracuje z innymi instytucjami wspierajacymi prace Szkoty a w szczegolnosci:

1) sadem rodzinnym poprzez kontakty z kuratorami sgdowymi, sporzadzanie stosownych opinii

0 uczniu oraz wnioskowanie w sprawach rddzinnych;



2) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie poprzez sporzadzanie stosownych opinii o
uczniu i wymiang¢ informacji na temat funkcjonowania rodziny;

3) Policjg, W szczegbdlnosci poprzez zapraszanie policjantow do szkoty celem
przeprowadzenia pogadanek spoteczno-prawnych;

4) strazg pozarng poprzez organizowanie spotkan z pracownikami oraz
wspotorganizacje probnych ewakuacji z budynku Szkoty.

2. Osobami odpowiedzialnymi za wspotprace z ww. instytucjami sg wychowawcy oddziatow.

§35

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktoérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

3. Dyrektor monitoruje dziatania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje zgodnos¢ tresci i metod
z przyjetymi ustaleniami.

4. W razie powzigcia watpliwosci, co do zgodnos$ci dzialania z przyjetymi ustaleniami, Dyrektor
zawiesza dziatanie stowarzyszenia lub organizacji, poddaje analizie stosowane tresci i metody,
przedstawia je Radzie Rodzicow i Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania.

5. Opinia Rady Rodzicéw, co do dalszego dziatania stowarzyszenia lub organizacji jest wigzaca.

6. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, moga bra¢ udzial z gtosem doradczym

w zebraniach Rady Pedagogicznej.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 36
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela

wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych pracownikéw, w tym
pracownikow administracyjnych i obshugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja
odrgbne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, oraz zasady ich

wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.

§ 37

1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu oraz innych

dokumentéw obowigzujacych w szkole. 15



2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi do potrzeb
1 mozliwos$ci ucznia;

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

dbatos¢ o bezpieczenstwo uczniéw i higieniczne warunki nauki;

stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywnag nauke i efektywny rozwoj ucznidéw oraz state

doksztalcanie si¢ w tym zakresie.

838

Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

planowanie pracy wychowawczej w oparciu 0 program wychowawczo-profilaktyczny szkoty i
indywidualne potrzeby uczniéw;

realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;

prowadzenie zaj¢¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniéw danego
oddziatu;

dbatos$¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow;

stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic.

§ 39

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

dbato$¢ o stan ksiggozbioru;
propagowanie czytelnictwa wsrod uczniow;
wdrazanie uczniow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny

I uzytecznosci.

§40

Nauczyciele $wietlicy realizuja nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
organizujg pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wtasnej;

organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;

organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

rozwijaja zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich

zamilowan 1 uzdolnien;
ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

upowszechniajg kultur¢ zdrowotng i1 ksztattuja nawyki higieny, czysto$ci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;
rozwijaja samodzielno$é, samorzadno$é i spoteczng aktywnosc.
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8§41
1. Szkota zatrudnia nauczycieli specjalistow: pedagoga, pedagogéw specjalnych, psychologa,

logopede, terapeutéw pedagogicznych, doradcg zawodowego.
2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;
2) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli;
3) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli;
4) wspotdziatanie z poradniami, instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.
3. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie pomocy
logopedycznej;
2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidlowos$ci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;
3) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy $cistej
wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekcyjno-kompensacyjne;
4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia.
4. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw;
2) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;
4) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb, z
innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu.

5. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w 1s7zczeg(')lnos',ci:



1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;
2) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéow, we wspolpracy z rodzicami uczniow;
3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosSci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 42
. W szkole funkcjonuje gabinet pielggniarki szkolnej.

Zakres czynnosci pielggniarki szkolnej obejmuje w szczegdlnosci:

1) udziat w planowaniu, realizacji i ocenie szkolnego programu edukacji zdrowotnej oraz
podejmowanie innych dziatan w zakresie promocji zdrowia;

2) czynne poradnictwo w zakresie opieki piclegniarskie;j;

3) doradztwo dla dyrektora szkoty w sprawie warunkOw bezpieczenstwa ucznidéw, organizacji
positkéw 1 warunkow sanitarnych w szkole;

4) prowadzenie dokumentacji medycznej ucznidw zgodnie z przepisami prawa.

§43

. Nauczyciele wspolnie planuja dziatania podejmowane w Szkole, rozwiazuja problemy i
doskonalg metody i1 formy wspotpracy.

Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
w Szkole jest zadaniem zespotu sktadajacego sie z nauczycieli oraz specjalistow, prowadzacych

zajecia z uczniem.
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N o g A

. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne problemowo-zadaniowe, ktore sa
powolywane w celu realizacji zadan ustalonych przez Dyrektora Szkoty, Rade Pedagogiczna,
organ prowadzacy lub nadzorujacy szkotg.

Zespoty nauczycieli powotuje Dyrektor.

Liczbe, rodzaj i sktad osobowy zespotéw w danym roku szkolnym ustala Rada Pedagogiczna.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego zespotu.
Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow
Szkoty.

W pracach zespotu mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebgdace pracownikami Szkoty.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego W danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogiczneyj.

Rozdzial 6
Organizacja i formy wspéldzialania z rodzicami
§ 44

. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza

rolg rodziny.

Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i

religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

Rodzice sg obowigzani W szczegdlnosci do:

1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesénia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami
kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo za
granica);

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych
przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu;

6) naprawiania szkoéd materialnych wyrzadzonych przez dziecko lub pokrycia kosztow naprawy,
zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego.

7) zapewnienia dziecku uczgszczajagcemu d@9 oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu



edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;
8) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze

szkoty.

§45
. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢c¢ lekcyjnych:
1) na prosbe rodzicow - pisemng, osobistg lub telefoniczng ztozong do wychowawcy lub
nauczyciela przedmiotu;
2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
I odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg pisemnie przez nich upowazniona.
. W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia
ucznia jest Dyrektor.
. Uczen lub jego rodzice maja obowigzek niezwlocznego usprawiedliwienia nieobecno$ci na
zajegciach, ale nie pdzniej niz do 14 dni od powrotu ucznia do Szkoty. Usprawiedliwienie

przedktada si¢ wychowawcy.

8§ 46

Dla zapewnienia jak najlepszych warunkéw ksztalcenia i wychowania uczniéw konieczna jest
wspoOlpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspolpracy rodzice majg prawo
w szczegoblnosci do:

1) kontaktow z wychowawcg Klasy i nauczycielami;

2) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci W rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny;

3) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

4) informacji o postgpach dziecka i ewentualnych brakach w nauce;

5) zaznajamiania z przepisami prawa wewnatrzszkolnego;

6) porad pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego oraz psychologa.
Do obowigzkow rodzicOw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy, w tym uczestnictwo w zebraniach;
3) wspotdziatanie z organami szkoty W przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,

demoralizacjom i innym przejawom patologii spoteczne;j.

Rodzice maja prawo dziala¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez

regulamin Rady Rodzicow.

Szkota wspotpracuje z rodzicami ucznidw w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki.

Rodzice majg prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o zmiang
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wychowawcy klasy.
6. Rodzice ucznidw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng majg prawo do uczestnictwa
w pracach zespotu udzielajacego tej pomocy oraz do wspotdecydowania i partnerskiej wspotpracy

z cztonkami zespotu.

§ 47

1. Szkota stwarza dogodne warunki do uczestnictwa rodzicbw w zebraniach, dniach
otwartych, prelekcjach poswieconych tematyce wychowawczej i profilaktyczne;j.

2. Zebrania i spotkania z rodzicami mogg by¢ organizowane w formie:

1) zebran ogdlnych;

2) zebran ogblnych z udziatem zaproszonych specjalistow;

3) zebran oddziatowych;

4) zebran oddziatowych z udziatem uczniow;

5) spotkan informacyjnych lub indywidualnych konsultacji rodzicow z wychowawcami,
nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

6) innych spotkan wynikajacych z planu pracy Szkoty.

3. Woyklucza si¢ nastepujace przypadki w kontaktach rodzicow z pracownikami Szkoty:

1) uzyskiwanie informacji o uczniu na ulicy lub w innym miejscu publicznym;

2) przeszkadzanie w czasie prowadzonych zajec;

3) telefonowanie pod prywatny numer nauczyciela bez jego wczesniejszej zgody;

4) zajmowanie przerw nauczycielowi dyzurujgcemu badz nauczycielowi, ktory w tym czasie
ma przerwe wolng od dyzuru (bez wcze$niejszego umowienia sig);

5) zasigganie informacji o uczniu u pracownikow niepedagogicznych Szkoty.

4. O obowigzkowym spotkaniu z rodzicami wychowawca jest obowigzany przypomnie¢ uczniom
1 rodzicom z co najmniej trzydniowym wyprzedzeniem, podajac datg, miejsce 1 godzing
spotkania.

5. Obecnos$¢ rodzica na zebraniach jest obowiazkowa. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzia¢
udzialu w spotkaniu z przyczyn od niego niezaleznych, powinien skontaktowaé si¢ z

wychowawcg w innym terminie.

6. Uczestnictwo w zebraniach rodzice kazdorazowo potwierdzaja wilasnorgcznym podpisem

sktadanym na liscie obecnosci.

Rozdziat 7

Uczniowie Szkoly

§48

1. Do klasy pierwszej przyjmowani sa uczniowie z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow.
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2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

3. Postepowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoly, rodzaje

dokumentow wymagane od kandydatow okreslajg przepisy ustawy Prawo o§wiatowe.

§ 49

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia stosownego
stroju bez wulgarnych i obrazliwych nadrukéw, symboli itp.

2. W czasie $wiat, uroczysto$ci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowiazuje stréj galowy:
1) dziewczeta: biata elegancka bluzka i granatowa lub czarna spddnica/spodnie lub

sukienka w tych kolorach;

2) chtopcy: biata elegancka koszula i granatowe lub czarne spodnie.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowiazuje strdj sportowy: biata sportowa
koszulka z rgkawem, spodenki lub spodnie sportowe w ciemnym kolorze.

4. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zamienne sportowe 0 podeszwach
niepozostawiajacych §ladow.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ gtowy oraz 0zdob zagrazajacych zdrowiu

1 bezpieczenstwu.

8§50
Uczniowie maja w szczegdlnosci prawo do:

1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu podmiotowych relacji
z nauczycielem, ktérego zasadami s3:

a) mozliwos¢ zadawania przez ucznia pytan,

b) przekonanie, Ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny i rywalizacja,

c) mozliwos¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,

d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji,

e) stosowanie wspierajacych metod uczenia sie,

f) uczenie si¢ na btgdach,

g) oczekiwanie postepu, a nie perfekcji,

h) wspdlpraca w zaufaniu i wspotodpowiedzialnosci, w oparciu o szczero$¢ 1 wzajemny

szacunek,

1) komunikacja, dobre relacje 1 przyjazna atmosfera;

2) spotkan trojstronnych uczen-nauczyciel-rodzic, ktéore maja wspiera¢ ucznia w rozwigzywaniu

problemoéw 1 pokonywaniu trudnosci;
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3) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoly, w szczegdlnosci

z biblioteki, §wietlicy, szatni, stotlowki.

§51

W Szkole sg przyjmowane i rozpatrywane skargi i wnioski.
. Uczen lub jego rodzice, Samorzad Uczniowski moga zlozy¢é skarge w przypadku
nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w 8§ 50 oraz praw zawartych w
»Konwencji o prawach dziecka”.
Skarga moze by¢ ztozona na pi$mie lub ustnie.
. W razie zgloszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujacy zgloszenie sporzadza protokoét, ktory

podpisuja wnoszacy skarge lub wniosek i przyjmujacy zgloszenie.
. W protokole umieszcza si¢ dat¢ przyjecia skargi lub wniosku, imig¢, nazwisko (nazwg) i
adres zglaszajacego oraz zwiezly opis tresci sprawy.
Skarga powinna by¢ uzasadniona i wskazywac, ktore z praw zostato naruszone i w jakim zakresie.
. W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela, wychowawce lub innego
pracownika szkoty skarge sktada si¢ do Dyrektora.
Dyrektor rozpatruje skarge niezwlocznie, ale nie p6zniej niz do 2 tygodni od wniesienia skargi.
. W przypadku naruszenia praw ucznia przez dyrektora osoby wymienione w pkt. 2 moga sktadac¢

skargi do organow do tego upowaznionych.

§ 52

. Uczen ma obowigzek:

1) zachowania si¢ W kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;
2) szanowania symboli narodowych, religijnych i szkolnych;
3) przestrzegania postanowien Statutu oraz obowigzujacych w Szkole regulamindw;
4) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, nauczycieli i
innych pracownikow Szkoty oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;
5) okazywania szacunku nauczycielom, innym pracownikom Szkoty oraz dorostym i uczniom;
6) punktualnego przychodzenia do szkoty i nieopuszczania terenu Szkoty do
momentu zakonczenia zaj¢¢ szkolnych bez opieki nauczyciela;
7) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzaniem swej wiedzy 1 umiejetnosci;
8) uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zajec i whasciwego zachowania si¢ w trakcie zajec;
9) przybywania na zajgcia punktualnie, a w razie spoznienia si¢ na zajgcia, wejscia do
sali, w ktorej si¢ odbywaja;
10) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych;

11) odrabiania prac poleconych przez nauczyciefp do wykonania w domu;



12) uzupetniania brakéw w wiadomosciach spowodowanych absencja;
13) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

14) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nia;

15) dbania o pickno mowy ojczystej;

16) dbania 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz kolegow;

17) dbania o honor i tradycje Szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;
18) troszczenie si¢ o mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad;

19) zachowywania podczas lekcji nalezytej uwagi, nierozmawiania z innymi uczniami,
zabierania glosu po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;
20) reagowania na przejawy tamania zasad wspoétzycia spotecznego i 0golnie przyjetych norm

moralnych poprzez poinformowanie osoby doroste;j;

21) przestrzegania zakazu przynoszenia do Szkoty przedmiotow niebezpiecznych, napojow
energetyzujacych 1 $rodkéw farmaceutycznych (z wyjatkiem tych, ktore sa niezbgdne do

prowadzonej przez lekarza kuracji).

§53
Ucznia obowiagzuje zakaz uzywania w szkole telefonéw komdrkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych, takich jak: dyktafony, odtwarzacze mp3, e-watche itp., z
zastrzezeniem Ust. 3.
Poprzez “uzywanie” nalezy rozumie¢ (W przypadku telefonu komorkowego) np.:
1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;
2) odczytywanie, redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;
6) wykonywania obliczen.
. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komodrkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego po kazdorazowym uzyskaniu zgody nauczyciela lub Dyrektora w uzasadnionych
przypadkach, takich jak:
1) wyszukiwanie informacji potrzebnych podczas zaje¢¢ edukacyjnych;
2) konieczno$¢ skontaktowania si¢ z rodzicami.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnoséci za zaginiecie lub zniszczenie sprzgtu, 0 ktérym

mowa w ust. 1.

§54
Uczen moze otrzymac nagrode za:
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1) wzorowe zachowanie;

2) szczegolne osiggnigcia W nauce;

3) uzyskanie wyrdzniajacego wyniku w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych, turniejach, wystepach artystycznych,;

4) 100% frekwencje;
5) aktywng dziatalno$¢ na rzecz klasy, Szkoty, srodowiska lub innych osob;

6) systematycznos¢ i dgznos¢ do samorozwoju;
7) systematyczng prace i postepy W nauce na zakonczenie | etapu edukacji.
2. W Szkole stosuje sie nastepujgce nagrody:

1) wpis pozytywnej uwagi do
dziennika;

2) pochwate wychowawcy na forum klasy;
3) pochwate Dyrektora na forum klasy;
4) pochwate Dyrektora na forum spotecznosci szkolnej;
5) ekspozycje prac, osiggni¢¢ i wynikow na forum szkoty i poza nia;
6) nagrode rzeczowa;
7) stypendium;
8) dyplom uznania;
9) list pochwalny do rodzicéw.
3. Nagrody przyznaje Dyrektor.
4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ wychowawca, nauczyciel, Samorzad
Uczniowski, Rada Rodzicéw, z tym Zze wnioski te nie maja charakteru wiazacego.
5. Nagrody finansowane sg z budzetu Szkoty lub przez Rade Rodzicéw albo z innych zrodet.
6. Wychowawca odnotowuje w dokumentacji informacje 0 udzielonej nagrodzie oraz informuje

0 przyznanej uczniowi nagrodzie jego rodzicow.

7. Do kazdej przyznanej nagrody rodzic ucznia moze wnie$¢ zastrzezenie:

1) rodzic wnosi zastrzezenie pisemnie z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni
roboczych od przyznania nagrody;

2) od nagrody przyznanej przez Dyrektora Szkoty przystuguje rodzicowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponOwWne rozpatrzenie sprawy do
Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni roboczych od jej udzielenia;

3) Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organow
szkoty.

§55
1. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie obowigzkéw okreslonych w 8§ 52 i § 53;
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2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

stwarzanie zagrozenia dla zdrowia i zycia wlasnego i innych;

umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych;

palenie tytoniu i e-papierosow, picie alkoholu, napojow energetyzujacych,

zazywanie 1 rozprowadzanie narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych;

kradziez, sprzedaz, posiadanie narkotykow lub innych srodkow odurzajacych,
wymuszenia, pobicia, zastraszanie, ponizanie, podzeganie do bojek;

demoralizowanie innych uczniow, np. zty przyktad, namawianie do negatywnych zachowan;
dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wtasnosci;

naruszanie godnosci i ochrony danych osobowych swoich kolegdéw lub pracownikéw Szkoty

poprzez:

a) lekcewazace i obrazliwe zachowanie (wyrazone w stowach lub gestach), dyskryminacje,
b) cyberprzemoc,

C) prowokacje (wyrazone W stowach i gestach),

d) nagrywanie lub fotografowanie bez ich wiedzy i zgody,

e) naruszanie prywatnosci I wlasnosci prywatnej,

f) uzycie wobec ww. przemocy fizycznej i psychicznej,

g) pomdwienie i oszczerstwa wobec ww. 0sob,

h) naruszenie ich nietykalnosci fizycznej;

nierespektowanie zarzadzen obowigzujacych w Szkole;

10) uniemozliwianie nauczycielom prowadzenia lekcji i utrudnianie zdobywania wiedzy

innym uczniom;

11) czgste nieuzasadnione spoznienia i wagary, samowolne opuszczanie Szkoty;

12) ktamstwo i 0Szustwo.

Kary nie moga narusza¢ godnos$ci 0sobistej i nietykalnosci ucznia.

. Uczen moze by¢ ukarany w formie:

1) wpisu negatywnej uwagi do dziennika;

2)
3)
4)
5)

6)
7)

upomnienia wychowawcy udzielonego indywidualnie;
upomnienia wychowawcy udzielonego wobec klasy;
nagany udzielonej przez wychowawce;

nagany wychowawcy udzielonej w obecnosci rodzicow;

upomnienia indywidualnego udzielonego przez Dyrektora;

przeniesienie do innej szkoty.

Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 6.

. W przypadku ciezkiego naruszenia obowigzkow ucznia przy stosowaniu kary nie musi by¢

zachowana gradacja Kar.

. Wychowawca odnotowuje w dokumentacji informacj¢ 0 udzielonej karze oraz informuje o
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tym jego rodzicow.

§ 56
1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora oswiaty na
whniosek Rady Pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z 8§ 55 ust. 3 punkt 1 -9 nie wptyneto na poprawe postgpowania ucznia;
2) W razacy sposob uczen naruszyl normy spoteczne | zagraza otoczeniu.
2. Razacym naruszeniem norm spotecznych jest w szczegdlnosci:
1) wyczerpanie dziatah wychowawczych i dyscyplinujagcych ze stosowaniem kar
wlacznie |1 brakiem poprawy zachowania ucznia;
2) pobicie ucznia lub znecanie si¢ psychiczne nad uczniami;
3) wulgarne zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikdw Szkoty oraz uczniow;
4) spozycie alkoholu, narkotykéw lub innych srodkoéw odurzajacych na terenie Szkoty;
5) dystrybucja narkotykéw lub srodkow odurzajacych na terenie szkoty;
6) zgloszenie przez Policje 0 wybrykach chuliganskich.
3. Przed sporzadzeniem wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 Dyrektor jest obowigzany

przeprowadzi¢ postgpowania wyjasniajace, w tym wystuchac ucznia i jego rodzicow.

§57

1. Od zastosowanej kary rodzice ucznia moga odwota¢ si¢ do Dyrektora. Odwotanie sktada si¢
na pismie W terminie 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicéw o ukaraniu dziecka.

2. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie do 7 dni od dnia ztozenia odwotania. Decyzja
Dyrektora jest ostateczna.

3. W wyniku przeprowadzonego postepowania Dyrektor moze:
1) utrzymac zastosowang kare - utrzymanie kary wymaga uzasadnienia;
2) obnizy¢ karg;
3) uchyli¢ kare.

4. Niezaleznie od zastosowanej kary za zniszczone przez ucznia mienie Szkoly odpowiedzialnosé
materialng ponosza rodzice. Rodzice zobowigzani sg osobis$cie naprawi¢ zniszczone mienie lub

pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.

Rozdzial 8

Szczegétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 58

1. Nauczyciele formutuja wymagania edukacyjne niezbgedne do otrzymania przez uczniow

poszczegolnych §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.
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2. Formutowanie wymagan edukacyjnych odbywa si¢ poprzez przygotowanie przez nauczyciela
Ogoélnych Wymagan Edukacyjnych na poszczegolne oceny.
3. Ogo6lne Wymagania Edukacyjne na poszczegdlne oceny powinny uwzgledniac:
1) niezbedny do opanowania minimalny zakres wiadomosci i umiejgtnosci;
2) stopien rozumienia materiatu naukowego;
3) stopien opanowania umiej¢tnosci stosowania wiadomos$ci w praktyce;
4) stopien opanowania umiej¢tnosci integrowania wiadomosci, rowniez miedzyprzedmiotowo;
5) stopien opanowania umiejetnosci organizacji pracy i wspotpracy;
6) stopien opanowania umiejetnosci i efekty pracy w oparciu o informacje zwrotng oraz

naprowadzajaca.

§59
1. Nauczyciele informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw o: wymaganiach edukacyjnych niezbednych

do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

1) ucznidw — na zajeciach edukacyjnych w terminie do konca wrzesnia, co dokumentowane jest
odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;

2) rodzicOw — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana lista obecnosci;

3) ucznidéw i ich rodzicéw — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych
z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych
zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt jak w punktach 11 2.

2. Wychowawca oddzialu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniow — na lekcjach wychowawczych w terminie do konca wrzesnia, co dokumentowane
jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;

2) rodzicOw — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, do ktdérego dotaczona jest podpisana lista obecnosci.

3. Dokumenty, o ktorych mowa w ustepach 1 — 2 sg rowniez przekazywane wszystkim rodzicom do
konca wrze$nia przez dziennik elektroniczny szkoty. Rodzice nieobecni na pierwszym zebraniu
we wrzesniu potwierdzaja zapoznanie si¢ z przekazang informacja wlasnorgcznym podpisem

u wychowawcy klasy.
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1.

2.

1.

Nauczyciel przechowuje sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do
zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong biezacg oraz klasyfikacyjng ocen¢ w odniesieniu do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja wedtug zasad:

1) uczniowie zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez
nauczyciela;

2) rodzice uczniéw — na zebraniach klasowych lub w innym terminie ustalonym z nauczycielem

uczacym danego przedmiotu.

§61
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow pozostata dokumentacja, o ktorej mowa w przepisach

o$wiatowych, dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi
lub jego rodzicom.

Udostegpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji odbywa si¢ na pisemny
wniosek skierowany do dyrektora szkoty, ktory mozna ztozy¢ w sekretariacie szkoty w kazdym
czasie w roku szkolnym, w godzinach pracy sekretariatu. Wniosek skierowany do dyrektora szkoty
mozna ztozy¢ nie p6zniej niz do konca grudnia kolejnego roku szkolnego nastepujacego po roku
szkolnym, w ktorym odbyl si¢ egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy, sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci dla ucznia lub innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia.
Dyrektor szkoty, po uzgodnieniu z uczniem lub jego rodzicami, wskazuje termin, czas (dzien,
zakres godzinowy) 1 pomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi udostgpnienie uczniowi lub jego
rodzicom dokumentacji.

Dokumentacja ta udostgpniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora szkoty lub
W obecno$ci upowaznionego przez dyrektora szkoty nauczyciela.

Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom ww. dokumentacji odbywa si¢ nie pozniej
niz w ciaggu 7 dni roboczych od dnia ztozenia w sekretariacie szkoty wniosku w tej sprawie.
Podczas dokonywania wgladu w ww. dokumentacje uczen lub jego rodzice moga sporzadzac
notatki i wykonywa¢ fotografie pracy egzaminacyjnej ucznia lub sprawdzianu wiadomosci i

umiejetnosci ucznia.

§ 62
Biezace oceny w klasach I-III, biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oraz oceny koncowe, ustala sie
W stopniach wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy  —6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
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3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus), poza
stopniem celujagcym lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.
3. Oceny biezace i srodroczne nauczyciel wpisuje do dziennika cyfrowo, natomiast roczne w pelnym

brzmieniu.

4. W ramach oceniania biezgcego uczen jest wspierany i informowany o post¢pach w procesie rozwoju

intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caly rok szkolny przez:

1) oceng stowng — odnoszenie si¢ do dziatan i osiggni¢¢ ucznia oraz jego zachowania i trudnos$ci

W procesie uczenia sig;

2) oceng wspierajacg — odnoszenie si¢ do dziatan i osiggni¢¢ ucznia w aspekcie doceniania
poprawnych rozwigzan oraz udzielanie mu pomocy i wsparcia w poszukiwaniu powodoéw

niepowodzen i niwelowaniu ich;

3) oceng ksztattujacg — wypracowanie warunkow wspierajacych efektywne uczenie si¢ i prace

nad sobg ucznia i wspieranie ucznia w planowaniu jego nauki.

§63
1. Sposobami sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznidow sa w szczegdlnosci:

1) prace klasowe, testy lub sprawdziany — rozumiane jako zaplanowane przez nauczyciela duzsze
samodzielne, pisemne prace kontrolne uczniéw przeprowadzane w szkole podczas zajec
edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy 1 umiejetnosci, obejmujgce materiat wiekszy niz
z trzech lekcji;

a) w jednym tygodniu mogg by¢ najwyzej 3 takie prace, zapowiedziane 1 wpisane do dziennika
z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) w jednym dniu moze si¢ odby¢ tylko jeden taki sprawdzian,

¢) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisac¢ pracy klasowej z calg

klasa, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem;

2) kartkowki - krétkie sprawdziany pisemne obejmujace tresci edukacyjne z trzech ostatnich lekcji;
3) wypowiedz ustna ucznia;
4) inne wytwory pracy uczniow, w szczegolnosci: zeszyty przedmiotowe, zeszyty ¢wiczen, karty

pracy, dyktanda;

5) praca indywidualna i zespotowa;
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2.
3.

6) projekty edukacyjne;
7) przygotowanie si¢ do zajgé;
8) osiagnigcia W konkursach, zawodach sportowych;

9) inne wskazane przez nauczyciela w dopuszczonym do uzytku w szkole programie nauczania.
Ustalanie ocen biezacych w oparciu o sposoby wskazane w ust. 1 wynika z wymagan

edukacyjnych okreslonych przez nauczyciela danych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 64
Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania wiadomosci

I umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac¢ w ciaggu dwoch tygodni.

Uczniowie oraz rodzice sg na biezaco informowani o postgpach dziecka poprzez zapisy w dzienniku
elektronicznym, podczas wywiadoéwek, zebran oraz spotkan indywidualnych z wychowawca lub

nauczycielem.

§ 65

Oceng biezacg zachowania uczniow klas | — VIII oraz poczawszy od klasy IV szkoty

podstawowej $rodroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug

nastepujacej skali:

1) wzorowa (wz);

2) bardzo dobra (bdb);

3) dobra (db);

4) poprawna (pop);

5) nieodpowiednia (ndp);

6) naganna (ng).

W klasach I-III §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami opisowymi.

Oceng zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nastgpujace kryteria:

1) organizacja wilasnego procesu uczenia si¢ (np. planowanie pracy, wypracowanie wiasnych
metod uczenia si¢, umiejetnos¢ udzielania 1 korzystania z pomocy/wsparcia);

2) przynalezno$¢ do szkolnej wspodlnoty (np. angazowanie si¢ w akcje organizowane w szkole,
znajomos¢ tradycji szkoty i1 jej symboli, szacunek do réwiesnikow i pracownikow szkoty,
dbatos¢ o komunikacje z rowiesnikami 1 dorostymi opartg na szacunku);

3) dbato$¢ o zdrowie i bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna, bezpieczne
zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych i pozaszkolnych, np. wycieczek).

Kryteria oceniania zachowania na poszczegolne oceny:

1) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory: 54



9)

h)

)

K)

1)

jest zawsze punktualny, a spdznienie z waznych powoddow jest usprawiedliwianie przez rodzica,
nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, przejawia w tym wzgledzie wtasng inicjatywe, np.
przygotowujac uroczystosci klasowe i szkolne,

zawsze jest przygotowany do lekcji i wykonuje powierzone mu zadania,

odnosi sukcesy w konkursach mi¢dzyszkolnych oraz w zawodach sportowych, reprezentujac
szkote,

rzetelnie wywigzuje si¢ z podjetych zadan i zobowigzan,

zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla we wlasciwy sposob,

szanuje godnos¢ osobistg wtasng 1 innych oséb,

swoja postawa podkresla szacunek dla pracy swojej 1 innych, a takze dla mienia publicznego
I wlasnoS$ci prywatnej,

chetnie 1 bezinteresownie pomaga kolegom zaré6wno w nauce, jak i w innych sprawach
zyciowych,

wykazuje duzg aktywno$¢ i samodzielno$¢ w dziataniach na rzecz zespotu klasowego w szkole
lub poza nia, np. dziata w wolontariacie, SU, harcerstwie itp.

troszczy si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad,

m) dba o honor i tradycje szkoty oraz ojczyzny,

n)

0)
p)
q)
r
s)

posiada wysoka kulture osobista, prezentuje wysoka kulturg stowa w kontaktach z dorostymi
i rowie$nikami,

podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty bez zezwolenia,

w czasie wycieczek stosuje sie¢ do wszystkich polecen opiekuna danej grupy,

nie ulega natogom np.: nie pali papierosdw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow,
przestrzega norm spotecznych i zasad bezpieczenstwa,

jest prawdomdwny, uczciwy, krytyczny wobec siebie i odpowiedzialny;

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
g)

h)

jest zawsze punktualny, a spdznienie z waznych powodow jest usprawiedliwianie przez
rodzica,

nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, np. biorac udziat w uroczystosciach klasowych
i szkolnych,

sporadycznie zdarza mu si¢ by¢ nieprzygotowanym do lekcji,

odnosi sukcesy w konkursach szkolnych oraz w szkolnych zawodach sportowych,

wywigzuje si¢ z podjetych zadan i zobowigzan,

reaguje na dostrzezone przejawy zta, w miarg swoich mozliwosci, np. informujac odpowiednie
osoby,

szanuje godnos$¢ osobistg wlasng 1 innych3sob,



i) swoja postawg podkresla szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia publicznego
I wlasnoS$ci prywatnej,
j) w miar¢ swoich mozliwosci pomaga kolegom zardwno w nauce, jak i w innych sprawach
zyciowych,
k) troszczy sie o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad,
I) dba o honor i tradycje szkoty oraz ojczyzny,
m) prezentuje wysoka kulturg stowa na lekcji oraz w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami,
n) reaguje na wszelkie przejawy przemocy wsrdd spotecznosci uczniowskiej,
0) podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty bez zezwolenia,
p) w czasie wycieczek stosuje si¢ do wszystkich polecen opieckuna danej grupy,
g) nie ulega natlogom, np.: nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow,
r) jest osobg kulturalng, przestrzega norm spotecznych i zasad bezpieczenstwa,
s) jest prawdomdwny, uczciwy, krytyczny wobec siebie i odpowiedzialny,
t) ubiera si¢ w sposob estetyczny, zgodnie ze statutem Szkoty,
u) wykazuje aktywno$¢ i samodzielno$¢ w dziataniach na rzecz zespotu klasowego w szkole lub
poza nig, np. dziata w wolontariacie, SU, harcerstwie itp.;
3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
jest punktualny, a spdznienie z istotnych powodow jest usprawiedliwianie przez rodzica,
moze mie¢ do 16 godzin nieusprawiedliwionych,
sporadycznie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, np. wykonujgc powierzone mu role w czasie
uroczystosci,
zdarza mu si¢ by¢ nieprzygotowanym do lekc;ji,
rzadko bierze udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych oraz zawodach sportowych, ale nie
zajmuje czotowych miejsc czy wyroznien,
nie zawsze wywiazuje si¢ z podjetych zadan 1 zobowigzan,
reaguje na dostrzezone przejawy zta, w miar¢ swoich mozliwosci, np. informujac odpowiednie
osoby,
szanuje godnos¢ osobistg wlasng 1 innych oséb,
swoja postawa podkresla szacunek dla pracy swojej 1 innych, a takze dla mienia publicznego 1
Wiasnosci prywatnej,
dba o stanowisko pracy i porzadek w klasie,
dba o honor i tradycje szkoty oraz ojczyzny,
nie uzywa wulgaryzmow, rozmawiajac z dorostymi i rowiesnikami,
nie zawsze reaguje na wszelkie przejawy przemocy wsrod spoteczno$ci uczniowskiej,
podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty bez zezwolenia,
w czasie wycieczek stosuje si¢ do wszystkich polecen opiekuna danej grupy,

nie ulega natogom: nie pali papierosow, nie pig@ alkoholu, nie zazywa narkotykow,



q) jest osobg kulturalng, zdarzajg mu si¢ nierazgce naruszenia regulamindéw szkolnych,
r) jest prawdomowny i uczciwy,
S) ubiera si¢ w sposob estetyczny, zgodnie ze statutem Szkoty,
t) nie otrzymal upomnienia ani nagany w formie pisemnej;
4) Ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) spdznia si¢ na lekcje,
b) moze mie¢ do 24 godzin nieusprawiedliwionych,
c) rzadko uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
d) niesystematycznie przygotowuje si¢ do lekcji,
e) najczeSciej nie wywigzuje si¢ z podjetych zadan i zobowigzan,
f) nie reaguje na przejawy zla,
g) czasem zdarza mu si¢ nie szanowac pracy wilasnej i innych oraz mienia wlasnego i publicznego,
h) nie dba o stanowisko pracy i porzadek w klasie,
i) zdarza mu si¢ w niewlasciwy sposob rozmawiaé¢ z dorostymi i rowie$nikami,
J) nie reaguje na przejawy przemocy wsrod spotecznosci uczniowskie;j,
K) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,
I) w czasie wycieczek nie stosuje si¢ do wszystkich polecen opiekuna danej grupy,
m) nie ulega natlogom: nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow itp.
n) nie zawsze zachowuje si¢ w sposob kulturalny i uczciwy,
0) ubiera si¢ w sposob estetyczny, zgodnie ze statutem Szkoty;
5) Oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) czesto spOznia si¢ na lekcje,
b) moze mie¢ do 32 godzin nieusprawiedliwionych,
C) niechgtnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
d) rzadko przygotowuje si¢ do lekcji,
e) nie wywiazuje si¢ z podjetych zadan i zobowigzan,
f) nie reaguje na przejawy zta i sam je prowokuje,
g) przewaznie nie szanuje pracy wlasnej i innych oraz mienia wlasnego i publicznego,
h) nie dba o stanowisko pracy i porzadek w klasie,
1) czgsto zdarza mu si¢ w niewlasciwy sposob rozmawia¢ z dorostymi i rowiesnikami,
J) nie reaguje na przejawy przemocy wsrod spotecznosci uczniowskiej, sam stosuje rozne formy
przemocy (fizyczna, psychiczng, werbalng, cyberprzemoc),
K) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,
I) w czasie wycieczek nie stosuje si¢ do polecen opiekuna danej grupy,
m) nie ulega natlogom: nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow,
n) czesto zachowuje si¢ w sposob niekulturalny i nieuczciwy;

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory: 34



a) notorycznie spoznia si¢ na lekcje,

b) ma powyzej 32 godzin nieusprawiedliwionych,

C) nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

d) nie przygotowuje si¢ do lekcji,

e) nie podejmuje zadan i zobowigzan,

f) nie reaguje na przejawy zta i sam je prowokuje,

g) nie szanuje pracy wiasnej i innych oraz mienia wlasnego i publicznego,

h) nie dba o stanowisko pracy i porzadek w klasie,

i) w niewlasciwy sposob rozmawia z dorostymi i rowie$nikami,

j) nie reaguje na przejawy przemocy wsrod spoleczno$ci uczniowskiej, sam stosuje réozne formy
przemocy (fizyczna, psychiczna, werbalna, cyberprzemoc),

K) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

I) w czasie wycieczek nie stosuje si¢ do polecen opiekuna danej grupy,

m) ulega natogom takim jak: palenie papierosow, picie alkoholu, zazywanie narkotykdw oraz
substancji psychoaktywnych,

n) namawia innych do ulegania natogom, przynosi do szkoly zabronione substancje,

0) deprawuje innych uczniéw poprzez rozpowszechnianie pornografii w roznych formach (filmy,
zdjecia, gazety, gadzety, gry komputerowe, itp.,

p) zachowuje si¢ w sposob niekulturalny i nieuczciwy,

q) uzywa wulgaryzmow,

I nie szanuje tradycji oraz honoru ojczyzny i szkoty,

S) nie szanuje godno$ci osobistej whasnej i innych 0sob.

§ 66
Gromadzenie o uczniu informacji, ktdra jest niezbg¢dna do ustalenia oceny klasyfikacyjnej zachowania,
obejmuje:
1) obserwacje ciagle na roznych ptaszczyznach zycia szkolnego, dokonywane przez wszystkich

pracownikow Szkoty 1 uczniow;

2) adnotacje o pozytywnym i negatywnym zachowaniu ucznia w dzienniku lekcyjnym
zapisywane przez nauczycieli lub zglaszane przez pracownikdéw szkoty do
wychowawcy;

3) zapisywanie ocen biezacych przez wychowawcge w cyklu miesigcznym na podstawie

adnotacji pozytywnych i negatywnych zapisanych w dzienniku lekcyjnym przez uczacych.
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1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. 3



Pierwszy okres trwa od rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych do ostatniego pigtku przed
rozpoczeciem ferii zimowych, nie pdzniej niz do konca stycznia.

Drugi okres trwa od 1 lutego do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Klasyfikowanie srodroczne odbywa si¢ W ciggu ostatnich dwaéch tygodni nauki okresu, o
ktorym mowa w ust. 2

. Klasyfikowanie roczne i koncowe odbywa si¢ w ciggu ostatnich dwéch tygodni nauki okresu,

0 ktérym mowa w ust. 3.

§ 68
Nie pdzniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej

nauczyciele oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia ijego rodzicow o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania.

O przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nalezy

poinformowac na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

. Informacje, o ktéorej mowa w ust. 1 i 2, przekazuje si¢ pisemnie lub za pomocg dziennika

elektronicznego.

§69
Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rodroczna ocene klasyfikacyjna

zachowania ustala si¢ na dzien przed §rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.
Roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala

si¢ na dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

§70
. Ustalenie $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ przy wspotpracy

nauczyciela z uczniem i polega na:

1) dokonywanej przez ucznia samoocenie osiggnietych efektow ksztalcenia;

2) dokonywanej przez nauczyciela ocenie osiagnictych przez ucznia efektow ksztatcenia.

. Jesli dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego jest dodatkowo

zatrudniony nauczyciel w celu wspdlorganizowania ksztatcenia, wowczas ustalanie $rodrocznej

oceny klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ przy wspolpracy nauczyciela

prowadzacego Z nauczycielem wspomagajacym:

1) Nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie sporzadza notatke, w ktorej wyraza swoja opini¢ na
temat osiagnietych przez ucznia efektow ksztalcenia;

2) Nauczyciel prowadzacy ustala §rodroczng ocene klasyfikacyjng.

. Ustalenie §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z%ghowania odbywa si¢ przy wspotpracy nauczyciela



Zuczniem 1 opiera si¢ na: ocenie wychowawcy, samoocenie ucznia oraz otrzymanych od
pozostatych nauczycieli 1 ucznidow danego oddziatu informacjach zwrotnych dotyczacych
zachowania ocenianego ucznia — z tym ze do ustalenia oceny konieczne jest uzyskanie co najmniej
dwoch informacji zwrotnych od pozostatych nauczycieli i co najmniej dwoch informacji zwrotnych

od ucznidéw danego oddziatu.

§71
1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ wedlug zasad
okreslonych w § 71 ust. 1 1 2. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢

wedhug zasad okreslonych w § 71 ust. 2.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
sa ustalane wedlug skali okre$lonej we wilasciwych przepisach, a w klasach I-III szkoty

podstawowej sa to oceny opisowe.

8§72
1. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana, o ktorej mowa

w869ust. 1i2.

2. Warunkiem ubiegania si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych sa:

1) przedtozenie poprawnie prowadzonych zeszytow;

2) frekwencja na zajeciach z danych zaje¢ edukacyjnych nie nizsza niz 90% (z
wyjatkiem dtugotrwatej choroby);

3) usprawiedliwienie wszystkich nicobecnosci na zajgciach;

4) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form prac kontrolnych;

5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form pomocy.

3. Tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych

i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych:

1) rodzice ucznia zglaszajg do nauczyciela danego przedmiotu, w formie pisemnej w terminie do 2 dni
roboczych od daty powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej, zamiar
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych podejmuje ostateczng decyzje, czy uczen spelnienia warunki,
0 ktérych mowa w ust. 2;

3) jezeli uczen spetnienia warunki, o ktorych mowa w ust. 2, nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
okresla zakres, forme 1 termin sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia;

4) sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci uczni3a7 musi nastgpi¢ przed zebraniem klasyfikacyjnym rady



5)

pedagogicznej;
nauczyciel po sprawdzeniu wiadomosci i umiejetnosci ucznia utrzymuje badz ustala wyzszg niz

przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, a ocena ta jest ostateczna.

Warunki ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana ocen¢ zachowania:

1)
2)
3)
4)

uczen systematycznie uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
nieobecnosci systematycznie usprawiedliwial;
swoim zachowaniem nie stwarzat zagrozenia dla siebie i innych;

nie zostat ukarany karami statutowymi.

Tryb ubiegania si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjnej

zachowania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ztozenie przez rodzica ucznia do wychowawcy pisemnego wniosku z uzasadnieniem o ponowne
rozpatrzenie oceny zachowania - w terminie do 2 dni roboczych od daty powiadomienia
o0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

wychowawca uzgadnia z rodzicem ucznia termin rozmowy wyjasniajacej; termin rozmowy
ustalany jest przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;

rodzic, ktéry w wyznaczonym terminie nie przystgpi do rozmowy wyjasniajacej, traci prawo do
dalszego ubiegania si¢ 0 podwyzszenie oceny zachowania ucznia;

na rozmowe¢ wyjasniajacag wychowawca prosi ucznia, rodzica, a ponadto moze zaprosi¢
w charakterze obserwatoréw: przedstawiciela rady pedagogicznej, pedagoga, przedstawiciela
samorzadu klasowego,

uczen lub jego rodzice przedstawiaja wychowawcy informacje, ktdre w znaczacy sposob (zgodnie
z kryteriami oceniania zachowania) moga wptywaé na zmiang oceny zachowania;

wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje oraz zapisy w dzienniku elektronicznym
w zaktadce uwagi oraz kontakty z rodzicami o zachowaniu ucznia 1 utrzymuje, badz ustala wyzsza

niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, a ocena ta jest ostateczna.

8§73

Postanowienia niniejszego rozdzialu stosuje si¢ odpowiednio do ustalania koncowych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych zachowania.

§74

Zasady dotyczace przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,

przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia w przypadku zgloszenia zastrzezen, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly

ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny - reguluja odrebne przepisy.
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8§75

. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem lub
konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, 0 ktorej mowa
w ust. 3, wlicza sie takze roczne lub koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc¢.

. Uczen konczy szkot¢ podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu

przeprowadzanego w ostatnim roku nauki szkolnej.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej lub 0 ukonczeniu szkoly przez ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzglgdniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym.

Rozdziat 9

Organizacja oddzialu przedszkolnego

8§76

Organizacj¢ oddziatu przedszkolnego w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz organizacyjny

szkoty, o ktorym mowa w § 14.

Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy oraz oczekiwan rodzicow.

. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

. Zajgcia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych
trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.
Przedszkole jest czynne w godzinach od 8.00 do 13.00.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegétowy rozklad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

Oddziat przedszkolny funkcjonuje caly rok szlgglny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ



prowadzacy.

8. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza realizowana jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.

9. W oddziale przedszkolnym organizuje w zalezno$ci od potrzeb:
1) zajecia rewalidacji indywidualnej;
2) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje,
zajgcia rozwijajace uzdolnienia.

10. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

11. Dla zapewnienia ciggto$ci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest,
aby nauczyciel opiekowat si¢ danym oddzialem przez caty rok uczgszczania dzieci do oddziatu
przedszkolnego.

12. Rodzice i nauczyciele oddzialu przedszkolnego wchodza w sktad organow szkoty.

8§77
1. Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnoscei:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci

Z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i1 spotecznego oraz
wyposazenie go w zasdb wiadomosci, umiejetnosci 1 sprawnosci, jaki jest niezbedny do podjecia
nauki w szkole;

3) uksztaltowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowalnymi wzorami i normami
postepowania, a takze poczucia wspotodpowiedzialnosci za wlasne postgpowanie 1 zachowanie;

4) wspomaganie wychowawczej 1 opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig wspotdziataniu w celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

2. Do zadan oddzialu przedszkolnego nalezy:

1) zapewnienie dzieciom pelnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego i fizycznego w
zgodzie z ich potrzebami i mozliwoséciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkdw pobytu w oddziale przedszkolnym;

3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i wypoczynku oraz
prawidtowos$ciami psychologii rozwojowej dzieci;

4) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej do mozliwosci
psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z jednostkowymi potrzebami

I mozliwo$ciami;
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5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej inicjatywy;

6) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijne;j;

9) organizowanie opieki dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna

jest stata badz dorazna pomoc materialna.

8§78
1. Oddziat przedszkolny:

1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwoj dziecka dostosowujac tresci, metody oraz
organizacj¢ pracy wychowawczo -dydaktycznej 1 opiekunczej do potrzeb 1 mozliwosci,
W szczegblnosci poprzez:

a) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

b) system ofert edukacyjnych,

¢) stosowanie zadan otwartych w trakcie zajec,

d) dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace;

2) umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu otaczajacego
Swiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci
| zainteresowan dzieci;

3) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawigzywaniu przez dzieci roznorodnych kontaktow
spotecznych 1 wchodzeniu w réznorodne interakcje osobowe, a takze umozliwiajacych im wyrazanie
wlasnych emocji, mys$li 1 wiedzy w roznorodnej tworczosci wilasnej: werbalnej, plastycznej,
ruchowej, muzycznej;

4) w dziatalnosci wychowawczo -dydaktycznej ukazuje dzieciom pigkno jezyka polskiego oraz bogactwo
kultury i tradycji narodowej i regionalnej;

5) tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiggniecie ,,gotowosci szkolnej” w atmosferze akceptacji i
bezpieczenstwa.

2. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania podczas pracy z calg grupg dzieci, zespotowo lub
indywidualnie, w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego, stosujgc zroznicowane metody
i formy pracy z dzieckiem zaczerpniete z réznorodnych koncepcji pedagogicznych.

3. W oddziale przedszkolnym:

1) prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzi si¢ na poziomie zgodnym z poziomem rozwoju
I indywidualnymi potrzebami dziecka;

2) wzmacnia si¢ u dzieci poczucie wiasnej godnosci i warto$ci;

41



3) szanuje si¢ wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania czy zdolnosci;

4) nie stosuje si¢ kar i1 reaguje na krzywd¢ wyrzadzong dziecku przez innych.

8§79
1. W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna

zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna zgodnie
z odrebnymi przepisami.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaj¢¢ specjalistycznych, porad i konsultacji,
oraz rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

4. Z inicjatywg udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystgpi¢c moga: rodzice
dziecka, nauczyciel oddziatu przedszkolnego, specjalista prowadzacy zajecia z dzieckiem, pielggniarka
srodowiskowa, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator
sadowy.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest dobrowolne

i bezptatne.

§ 80
1. Oddziat przedszkolny zapewnia uczniom niepelnosprawnym,

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzgt specjalistyczny
i $rodki dydaktyczne;

3) inne zaj¢cia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, w szczeg6lnosci zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne i resocjalizacyjne;

4) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

2. Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspoétdziataniu z rodzicami dziecka.

§81
1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrong¢ przed przemocg i poszanowanie ich

godnosci osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zaje¢ organizowanych poza szkota:
1) zapewnia stalg opieke podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zaje¢ organizowanych poza
oddziatem i terenem szkoty;
2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;
3) stwarza atmosfere akceptacji;
4) zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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2. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom wiasciwie zorganizowany proces wychowawczo-dydaktyczny.

§ 82
1. Dyrektor szkoty powierza oddziat przedszkolny opiece nauczyciela.

2. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych jego opiece
wychowankow.
3. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspdtpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania,
w tym miedzy innymi:
1) zapoznaje rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wiacza ich do
ksztaltowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci 1 umiejetnosci;

2) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy, systematycznie informuje rodzicéw o zadaniach wychowawczych

I ksztalcacych realizowanych w oddziale;

3) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka, wiaczajac ich do
wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci 1 fagodzenia ewentualnych trudnosci;

4) ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozwoj i wychowanie;

5) udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalno$ci dzieci;

6) zacheca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, np. w sprawie
wspolnej organizacji wydarzen, w ktorych biora udziat dzieci;

7) wydaje rodzicom karte — informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej w szkole
podstawowej . Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole

podstawowe;j.
4. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowan;
2) dazenie do pobudzania aktywnoSci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju spotecznej, emocjonalnej,
ruchowej 1 umystowej
3) wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz otaczajacej

rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej;

4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego dziecka;

5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowej (diagnoza przedszkolna).

5. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie

| zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dziecigaoprzez:



1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

2) prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne, w tym dziatania wspomagajace wobec dzieci wymagajacych dodatkowego wsparcia
pedagogicznego;

3) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy, planuje
i koordynuje jej przebieg;

4) wspotpracuje ze specjalistami 1 innymi osobami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng 1 inng.

§83
1. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do wtasciwie zorganizowanej opieki, wlasciwie

zorganizowanego procesu edukacyjnego, a takze:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

2) akceptacji takim jakim jest,

3) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

4) wlasnego tempa rozwoju;

5) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy,

6) kontaktow z rowiesnikami i dorostymi;

7) wypoczynku, jesli jest zmeczony,

8) jedzenia 1 picia, gdy jest gtodny 1 spragniony.

2. Dziecko ma obowigzek:

1) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w oddziale umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego;

2) przestrzegania zasad higieny osobistej;

3) szanowania rowiesnikow i wytworow ich pracy.

3. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora do skreslenia dziecka z listy

wychowankoéw oddziatu przedszkolnego w przypadkach:

1) braku usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka w przedszkolu obejmujace;j
co najmniej 30 dni,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych

dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami.

§ 84
Rodzice maja prawo do:
1) wnioskowania o spetnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddziatem

przedszkolnym;
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2) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale, z ktorym zapoznawani sg podczas pierwszego zebrania dla rodzicow,
organizowanego w danym roku szkolnym;

3) znajomosci tresci planow miesiecznych w oddziale przedszkolnym, z ktérym zapoznawani sg w
trakcie zebran z rodzicami i na biezgco poprzez informacje zamieszczane na tablicy oddziatu
przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela;

4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postgpéw edukacyjnych dziecka,
jego sukcesow i trudnosci oraz zachowania;

b) obserwowanie wlasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zaje¢, uroczystosci i imprez
W oddziale oraz podczas wyjs$¢ i wycieczek;

c) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka;

d) udostepniania kart pracy dziecka i wytwordw plastycznych;

e) do przekazania organom szkoty, organowi prowadzacemu lub organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny wnioskdéw 1 opinii dotyczacych pracy oddziatu i szkoty;

f) wychodzenia z inicjatywg udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich dziecku;

g) informacji o formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy bedg realizowane;

5) wystapienia do dyrektora szkoty z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru godzin
zaje¢  indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, w
przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka;

6) wystapienia do dyrektora szkoty o zaprzestanie organizacji indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego — na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
stwierdzajacego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia mu uczgszczanie do oddzialu

przedszkolnego.

§85

Rodzice dzieci sg zobowigzani do:

1) zgtoszenia dziecka 6-letniego do oddziatu przedszkolnego w zwiazku z realizacja

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajgcia;

3) zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka
realizujgcego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza oddziatem

przedszkolnym;

4) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodge do oddziatu przedszkolnego oraz w drodze



powrotnej;
5) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

6) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawcg w celu wspierania wszechstronnego rozwoju

dziecka i ujednolicenia oddzialywan wychowawczych;
7) odbierania dziecka w godzinach pracy oddzialu przedszkolnego;

8) wspolpracy z pielegniarkg w miejscu nauczania i wychowania w zakresie troski o zdrowie

dziecka;

9) kontaktowania si¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami

specjalistycznymi $wiadczacymi pomoc dziecku i rodzinie.

§ 86

. Rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci z oddzialu przedszkolnego i sa odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do Szkoty i ze Szkoly do domu.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe dorosta, zdolng do podejmowania
czynnoS$ci prawnych, upowazniong na pi§mie przez rodzica. Upowaznienie takie jest skuteczne
przez caty okres uczg¢szczania dziecka do oddziatu przedszkolnego. Moze ono zosta¢ w kazdej

chwili odwotlane lub zmienione.

. Rodzice mogg upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka ze Szkoty. Takie

upowaznienie powinno nastgpi¢ poprzez udzielenie pelnomocnictwa w formie pisemnej.

Szkota moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebrac
dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. osobie
bedacej pod wptywem alkoholu).

. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje Dyrektora
Szkoty.

Rodzic jest obowigzany kazdorazowo powiadomi¢ Szkote w przypadku probleméw z
terminowym dotarciem do oddzialu, celem odebrania dziecka ze Szkoty.

. W przypadku, gdy dziecko nie jest odebrane w terminie, nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami
dziecka celem ustalenia przyczyn nieodbierania dziecka ze Szkoty.

Dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela do godziny od zakonczenia zajec.

. W przypadku braku mozliwo$ci porozumienia si¢ z rodzicami dziecka i nieodebraniem dziecka

zgodnie z ust. 6 nauczyciel zawiadamia Policje.

Rozdziat 10

Ceremonial szkoly



§ 87
1. Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Ochotnicy Gornej posiada:
1) patrona szkoty — jest nim Maria Konopnicka;
2) hymn szkoty — jest nim ,,Rota” autorstwa Marii Konopnickiej.
3) sztandar szkoty:
a) rewers jest koloru czerwonego. Na tym tle umieszczone jest godto panstwowe: orzet srebrno
— zloty z glowa zwrdcong w prawo, ozdobiong ztota korong. Rozpostarte skrzydta
symbolizuja dazenie do najwyzszego lotu, gotowos$¢ do pokonywania przeszkod i trudnosci,
b) awers jest w kolorze szafiru. W jego centralnej cze$ci umieszczony jest portret patronki
szkoly — Marii Konopnickiej. Wokot portretu znajduje si¢ nazwa szkoty: ,,Szkota
Podstawowa im. M. Konopnickiej w Ochotnicy Gornej”. W dolnej czesci awersu zapisany
jest rok, w ktérym szkole nadano sztandar,
C) sztandar ma ksztatt kwadratu o wymiarach 100 cm na 100 cm, obszyty jest ztotymi fredzlami,
drzewiec zakonczony jest okuciem z metalowym ortem.
1. Dzien 23 maja jest $wietem Szkoty obchodzonym ku czci patrona. Dzien ten jest dniem wolnym od
zaj¢¢ dydaktycznych, z zastrzezeniem ust. 3.
2. Jezeli dzien 23 maja przypada w sobote lub niedzielg, to §wigto obchodzone jest w

najblizszy poniedziatek.

§ 88
1. Sztandar szkoty dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski, Narodu oraz Matej Ojczyzny,
jaka jest Szkota 1 jej najblizsze otoczenie.
2. Uroczystosci z udzialem Sztandaru wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie,

transport i przygotowanie Sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw jego poszanowania.

3. Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoty w zamknigtej gablocie.

4. Udziat Sztandaru w uroczystosciach na terenie Szkoty:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

2) $lubowanie Klas pierwszych;
3) swigto Patrona Szkoty;
4) szkolne akademie z okazji $wiat panstwowych;
5) obchody waznych rocznic, wydarzen w zyciu kraju, regionu i Szkoty;
6) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
5. Udziat Sztandaru w uroczysto$ciach na terenie srodowiska:
1) na zaproszenie innych szkot i instytucji;
2) w trakcie szkolnej Mszy Swigtej organizowanej w kosciele;

3) podczas lokalnych obchoddw §wigt paﬁstwoxﬁl%/ch;



4) podczas uroczystosci pogrzebowych.
6. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych
lub ogtoszono zatobe narodowa, Sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.
7. W waznych okoliczno$ciach nast¢puje pochylenie Sztandaru pod katem 45% do przodu:
1) w trakcie Mszy $w. podczas podniesienia hostii, w czasie przemienienia;
2) podczas hymnu narodowego oraz hymnow kos$cielnych;
3) podczas podnoszenia flagi na maszt;
4) podczas slubowania uczniow klasy pierwszej;
5) podczas opuszczania trumny do grobu;
6) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci;
7) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacije;
8) na polecenie wydane przez osobg kierujaca uroczystoscia.
8. Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez Dyrektora
sposrod nauczycieli Szkoty. Jego zadaniem jest dbanie o wtasciwg celebracj¢ Sztandaru i zgodny
z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie Szkoty i poza jego murami.
9. Poczet sztandarowy oraz sktad rezerwowy wytypowany zostaje z uczniow wyr6zniajacych
si¢ w nauce, a takze o nienagannej postawie i co najmniej bardzo dobrym zachowaniu
W nastepujacym sktadzie: chorazy i asysta.
10. Udziat uczniow w sktadzie pocztu sztandarowego zostaje uwzgledniony podczas ustalania

ich ocen klasyfikacyjnych zachowania.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe
8 89

1. Szkota posiada dwie okragle pieczgcie 0 tresci: ,,Szkota Podstawowa im. Marii
Konopnickiej w Ochotnicy Gérnej” z godlem w $rodku.

2. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z
odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materialowej okre$laja

odregbne przepisy.

§ 90
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala

Statut.
2. Wnhniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze organ

nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
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Dyrektor szkoty w ciggu 4 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie
spotecznosci szkolnej.

. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym.

Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 27 marca 2025 r. W zakresie szczegotowych zasad

oceniania niniejszy statut obowigzuje od 1 wrzesnia 2025 .
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